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   چكيده

با توجه به نقش صادرات كالاهاي صنعتي در توسعه صادرات غير نفتي و تأثير آن بر رشد اقتصادي كشـور،  
در همـين راسـتا سـرمايه انسـاني نقـش      . كالاهـا ضـروري اسـت    گونـه  شناخت عوامل مؤثر بر صـادرات ايـن  

  .اي در توسعه صادرات كالاهاي صنعتي دارد كننده تعيين
هـاي تـابلويي، تـأثير سـرمايه انسـاني بـر صـادرات زيـر          از اين رو، در مطالعه حاضر با اسـتفاده از روش داده  

مـورد بررسـي قـرار     1379 -1386طـي دوره زمـاني   ) ISICدر سطح كدهاي دو رقمـي  (هاي صنعتي بخش
قيمتي شامل شـاغلان    هاي صنعتي تابعي از متغير هاي غيربراي اين منظور، صادرات زير  بخش. گرفته است

داراي تحصيلات عالي، ارزش افزوده صنعتي و تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي و متغير هـاي قيمتـي شـامل    
  .نرخ ارز اسمي و رابطه مبادله در نظر گرفته شده است

 دار بـر صـادرات  ثير مثبت و معنـي أدهد كه سرمايه انساني و ارزش افزوده صنعتي تهاي تجربي نشان مييافته
 همچنـين . دار بـوده اسـت  ثير تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي منفي و معنـي أكالاهاي صنعتي ايران داشته و ت

  .نرخ ارز اسمي و رابطه مبادله به ترتيب داراي تاثير مثبت و منفي بر صادرات كالاهاي صنعتي بوده است
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Abstract 

Regarding the importance and high proportion of Iranian Manufacturing Industries' 
export in nonoil export basket, and their impact on economic growth, it is essential 
that effective factors on the Manufacturing Industries' export be investigated. This 
paper investigates the impact of human capital on the export of Iranian industries, 
using a panel data set of 2-digit ISIC manufacturing industries, over the period 2000-
2007.  
Using the number of workers with higher education degree (as a proxy for human 
capital), the results show that human capital, manufacturing value added and 
nominal exchange rate have positive and significant effects on the export of the 
manufacturing industries. In addition, the domestic demand of manufacturing goods 
and terms of trade have significant negative effects on these industries export. 
Therefore, any effort to expand the higher education is highly recommended. 
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  مقدمه -1

يافتـه شـده    شورهاي توسعهشدن باعث تحرك زيادي در توليد و درآمد ملي كصنعت و صنعتي
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است و ارتقاي دانش بشر و توسعه سرمايه انساني در جريان توسـعه صـنعتي جوامـع مزبـور مشـهود      
دهد كه صنايع اين كشورها پويا بوده و هر ساله يافته نشان مي مطالعه صنايع كشورهاي توسعه. است

نايع ايـن كشـورها بـه طـور     به همين دليل ص ـ. كنندمبالغ زيادي براي آموزش نيروي كار صرف مي
. گـردد  ها به نوبه خود باعث رشد و توسعه اقتصادي مـي مداوم در حال پيشرفت بوده و اين پيشرفت

اي ي سـرمايه هـا هر سـاله مقـادير زيـادي كالا   ايران  اي همچون ي در حال توسعهكشورهادر مقابل، 
سـرمايه انسـاني   مناسـب  رشـد  عـدم   لازم كه ناشـي از هاي كنند ولي به دليل فقدان مهارتوارد مي

ي كشـورها اغلب  از سوي ديگر، علي رغم اينكه. قادر به استفاده كامل از اين منابع نيستند ،باشد مي
هـاي فـراوان    به دليل وجود كاستيولي  ي برخوردار هستند،منابع خدادادي فراواناز  در حال توسعه

نيـز كمبودهـاي   از اين منابع بهينه فاده در استلازم، هاي مهارت مناسب وهاي توليد روشدر داشتن 
شـرط لازم بـراي    از طريـق آمـوزش عـالي    هاي مـردم افزايش سطح دانش و مهارت .فراواني دارند
-١٧ :٢٠٠٦ ,Taghavi and Mohammadi(باشـد   گي اين گونه از كشورها مـي ماند جبران عقب

ت بخش صـنعت كشـور   ميزان صادرات صنعتي يكي از معيارهاي اساسي براي سنجش موفقي). ١٨
فعال شدن بخش صـادرات كشـور و توسـعه صـادرات صـنعتي ضـمن فـراهم كـردن امكـان          . است

تواند منجـر بـه افـزايش    مين منابع مالي توسعه صنعتي ميأدستيابي به ارز مورد نياز جامعه به منظور ت
-تخصصـي هـاي توليـد و   سطح اشتغال، انتقال فن آوري و دستاوردهاي علمي و فني، كاهش هزينه

  . شدن نظام توليدي و صنعتي كشور شود
باشـد، اگـر كشـور مـا     با عنايت به اينكه جمعيت ايران در حدود يك درصد جمعيت جهان مـي 

بخواهد به اندازه سهم جمعيتي خود از تجارت جهاني سهم ببرد، لازم اسـت روي حجـم صـادرات    
زمان متمركز شود چـرا كـه ايـن    صنعتي، تركيب كالاهاي صادراتي و تغييرات اين عوامل در طول 

كنند، بلكه دلايل نـزول و  الملل را منعكس ميمسايل نه تنها جايگاه نسبي ايران در سطح اقتصاد بين
اگرچه طـي چنـد   ). Fathi and Azizi, 2008(دهند صعود صادرات كشور را نيز خوب توضيح مي

م صـادرات كالاهـاي صـنعتي    دهه اخير ارزش مطلق صادرات صنعتي رو به افزايش بوده، ولي سـه 
همچنـين سـهم صـادرات كشـور نسـبت بـه       . باشـد نسبت به كل صادرات كشور رقـم نـاچيزي مـي   

صادرات جهاني به طور مستمر كاهش يافته است كه اين امر نشانگر ضعف صادرات كشور به طور 
. باشـد  عام و ضعف صادرات صنعتي به طور خاص در كنـار قـوت و شـتاب صـادرات جهـاني مـي      

ماندگي كشور در مسائلي همچون توليد دانش، رشد ف صادرات ايران بنا به دلايلي مانند عقبضع
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پذيري اقتصاد كشور، وجود سـرمايه انسـاني كارآمـد، وجـود     زا شدن آن، رقابتوري و درونبهره
نهادهــاي اقتصــادي و اجتمــاعي مناســب و لازم و ســازمان مــديريت كــار و توليــد مناســب اســت   

)Shakeri, ٣٠-٢٩ :٢٠٠٥ .(  
اي داشته و اثر آن بر رشد توليد هاي اقتصادي اهميت ويژهصادرات كالاهاي صنعتي در فعاليت

اما اين مسئله در كشور ايران بـه طـور جـدي و مناسـب مـورد      . و توسعه اقتصادي انكار ناپذير است
ر رهيافـت توسـعه   مطلـوبي نيـز د   ريـزي نشـده اسـت، فلـذا نتيجـه     توجه نبوده و به شكل بهينه برنامه

از سوي ديگر، روند تجارت جهاني با كاهش سهم مـواد اوليـه   . اقتصادي كشور در پي نداشته است
بنـابراين،  . و توليدات كشاورزي همراه بوده و سهم صادرات صنعتي مـدام در حـال افـزايش اسـت    

زايش صادرات محصولات صنعتي به عنوان منبعي قابـل اتكـا بـراي تضـمين رشـد توليـد ملـي و اف ـ       
فنـي در توليـد كالاهـاي    با توجه به نقش اساسي مهارت و دانش . گردددرآمدهاي ارزي مطرح مي

عـالي و تشـكيل سـرمايه انسـاني، رشـد       صنعتي، ايجـاد مهـارت از طريـق گسـترش دامنـه آمـوزش      
از اين رو، تربيـت نيـروي انسـاني مـاهر و     . هاي صنعتي را در پي خواهد داشتصادرات زير  بخش

كرده براي دستيابي به رشد صادرات صنعتي به عنوان يكي از مهـم تـرين اجـزاء صـادرات       تحصيل
  . باشدغير  نفتي ضروري مي

هاي صنعتي و يافتن نقاط قوت و ضعف آن، مستلزم انجام مطالعات بررسي صادرات زير  بخش
رمايه انساني بر در اين راستا، يكي از سئوالات مهم قابل طرح، چگونگي اثرات س. اي استگسترده

اين مطالعه درصدد يافتن پاسخ به اين سؤال مهم بوده و براي . هاي صنعتي استصادرات زير بخش
ثير ارتقـاي آمـوزش و   أهاي تـابلويي، ت ـ  اين منظور در مقاله حاضر سعي شده است با استفاده از داده

هـاي صـنعتي ده   رگـاه كا(گانه ايران  23هاي صنعتي مهارت فني در سطوح عالي بر صادرات گروه
، طـي دوره  ISIC(2(هـاي صـنعتي   المللـي فعاليـت   بنـدي بـين   ، بر حسب طبقـه )1نفر كاركن و بيشتر

________________________________________________________________ 

هاي مورد بررسي، ده نفر و بيشـتر  كارگاه صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر كارگاهي است كه متوسط تعداد كاركنانش در سال -1
هاي صنعتي در ايـران  ارگاهها بخش اعظم كهاي ده نفر كاركن و بيشتر آن است كه اين كارگاهعلت انتخاب كارگاه. بوده است

  .باشندزماني ميدهند و همچنين داراي آمار و اطلاعات منسجم سريرا تشكيل مي
2- International Standard Industrial Classification 
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تـوان  بـا مـرور مطالعـات داخلـي در ايـن زمينـه مـي       . مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد 1379 -1386
ي بر صادرات صـنعتي  مشاهده كرد كه  مطالعات انجام شده در اين زمينه به بررسي اثر سرمايه انسان

هـاي مختلـف سـرمايه    هاي صنعتي، آن هم با شاخص در سطح كلان پرداخته و در سطح زير  بخش
تـر نقـش سـرمايه انسـاني در توسـعه      لذا براي بررسي عميق. اي صورت نپذيرفته است انساني مطالعه

صنعتي در سـطح  هاي صادرات، مطالعه حاضر به بررسي تأثير سرمايه انساني بر صادرات زير  بخش
  .پردازد مي 1379 -1386طي دوره زماني  ISICكدهاي دو رقمي 

سازماندهي مقاله بدين صورت است كه در ادامه، در بخش دوم به تحقيق پيشينه پرداختـه شـده   
بخش چهارم به تصريح الگوي صادرات صنعتي . و در بخش سوم مباني نظري تحقيق ارائه مي شود

در . شـود  هـا پرداختـه مـي    نجم به تخمين مدل و تجزيه و تحليـل يافتـه  در بخش پ. يابد اختصاص مي
  .گردد گيري شده و برخي پيشنهادات سياستي ارائه ميبخش پاياني نيز نتيجه

  
  مباني نظري تحقيق -3

وارد مباحـث   1950اهميت سرمايه انساني به عنوان يكـي از منـابع جديـد توليـد ثـروت از دهـه       
آنچـه در جريـان توسـعه صـنعتي     ). ١٦ .p :١٩٩٨ ,Ronning and Kearney(اقتصادي گرديد 

جوامع مشهود است، همانا نقش ارتقاء دانش بشر و توسعه سرمايه انساني در توليد كالاهاي صـنعتي  
) سـرمايه فيزيكـي و سـرمايه انسـاني    (اي توليد صنعتي بيشتر با اتكا به دو منبـع عمـده سـرمايه   . است

فيزيكي نيز خود تبلور كار گذشته انسان است ولي به لحاظ نقش  گيرد، هر چند سرمايهصورت مي
آموزش در توسعه صنعتي، مشاركت منابع انسـاني در فراينـد توليـد و صـدور كالاهـاي صـنعتي در       

  ).  ٤١ :١٩٧٩ ,Mardokhi(مقايسه با منابع مادي از اهميت خاصي برخوردار است 
له ألي در مباحث اقتصـاد كـلان اسـت، مس ـ   هاي مهم توليد ماز آنجا كه صادرات يكي از بخش

ناپـذير   هاي رشد، امري اجتنابآورد مدلهمبستگي دو متغير  رشد اقتصادي و رشد صادرات در بر
هاي رشد تقاضاي داخلي و جمع وزني نرخ به عبارت ديگر، رشد توليد ملي برابر با حاصل. باشدمي

                                                                                                   
ISIC در  بنـدي و  مطالعه حاضر بر اساس سـومين ويـرايش ايـن طبقـه    . هاي توليدي استبندي استاندارد براي فعاليتنوعي طبقه

  .سطح كدهاي دو رقمي صورت گرفته است
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، با افزايش سطح مهارت نيروي كار از طرف ديگر). ٥٣-٤٩ :١٩٩٧ ,Michealy(صادرات است 
شود و اين امر منجر به كاهش هزينه تمام شده هـر  وري نيروي كار زياد ميو سطح فن آوري، بهره

  ). ٩٨٣ .p :٢٠٠٦ ,Konya(شود واحد كالا شده و در نهايت منجر به افزايش صادرات مي
 1هاي تحقيـق و توسـعه  در مباحث جديد تجارت و نيز در محصولات صادراتي متكي بر فعاليت

اين محصولات بر پايـه  . كنندو دانش رايانه، عوامل توليد به ويژه نيروي كار نقش كليدي بازي مي
گذاري شده و مزيت ايجاد شده در صدور اين نوع محصولات، وري نيروي كار و سرمايه بنيانبهره

وري نيز متكي بـر  ات در بهرههاي مختلف است كه خود اين تغييروري در بنگاهتغييرات نسبي بهره
وجود نيروي كار متخصص داراي تحصيلات عالي، پرانگيزه . باشدسرمايه انساني و مهارت فني مي

وري نيـروي كـار و بـه تبـع آن     و داراي نگرش مثبت به رشد و توسعه كشور، موجب افزايش بهـره 
ار، پايه مزيت رقابتي پايـدار  عوامل تخصصي نظير نيروي ك. ها خواهد شدافزايش توان رقابتي بنگاه

هاي مداوم گذاريشود كه پرورش اين عوامل خود امري مشكل بوده و نيازمند سرمايهمحسوب مي
ها بخواهند وضـعيت رقـابتي خـود را ارتقـاء دهنـد      به عبارت ديگر، چنانچه بنگاه. بر روي آنهاست

 ,Porter(خصـص اقـدام نماينـد    هاي مداوم بـه خلـق نيـروي كـار مت    گذاريبايستي با انجام سرمايه

الملـل  هاي رقابتي در سـطح بـين  سرمايه انساني به عنوان يكي از مهم ترين مزيت). ٧٦-٧٤ :١٩٩٠
كنند، به طوري كه ريزي مي ها براي مديريت و توسعه آن برنامهها و كارخانهمعرفي شده و شركت

ت صادرات خـود روي سـرمايه   الملل براي مديريت و هدايهاي فعال در صحنه تجارت بينشركت
بـا  ) 1997( 2لـوين و راوت  ). ٢٠-١٨ :٢٠٠٣ ,Rodwell and Teo(كيـد وافـر دارنـد    أانسـاني ت 

توانـد در مقايسـه   بحث بر روي سرمايه انساني به عنوان موتور رشد، معتقدند كه بخش صادرات مي
اده قـرار دهـد، چـرا كـه     هاي اقتصادي سرمايه انساني را با كـارآيي بيشـتر مـورد اسـتف    با ساير بخش

هـاي پيچيـده را بـه سـرعت جـذب نمـوده و        كرده قادرند فن آوريكارگران و نيروي كار تحصيل
نسبت به تغييرات تكنولوژي مورد نياز به سرعت واكنش نشان داده و خود را بـا تكنولـوژي جديـد    

 ,Levin and Raut(تطبيق دهند و بدين ترتيب جهت رقابت در بازارهاي جهـاني توانـاتر باشـند    

________________________________________________________________ 

1- Research & Development (R&D) 

2- Levin and Raut  
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١٦٦ :١٩٩٧  .(  
در نظريه خود به طور غير  مستقيم به رابطه بين سرمايه انساني و صادرات اشـاره   1اهلين -هكشر

آنها در نظريه خود طرف عرضه توليد را مد نظر قرار داده و فراواني نسبي عوامل توليد را . اند كرده
ن نظريـه، هـر عامـل توليـدي كـه در يـك       بر اساس اي ـ. كنندعامل اصلي در مزيت نسبي قلمداد مي

 Van(كشور فراوان باشد، آن كشور به صادرات محصولات توليدي آن عوامل خواهـد پرداخـت   

Dijk, توان بيان كـرد كـه كشـورهايي كـه داراي منـابع      اهلين مي -به كمك منطق هكشر). ٢٠٠٢
ر نماينـد كـه سـطح    تواننـد محصـولات صـنعتي توليـد و صـاد     طبيعي فراوان هستند، در صورتي مي

مهارت نيروي كار در آن كشورها بالا باشد، چرا كه در صورت پايين بودن سـطح مهـارت نيـروي    
 ,Zeufack(روي كالاهاي اوليه متمركز خواهـد شـد    اًكار آنها، صادرات اين گونه كشورها صرف

٢٥٩ :٢٠٠٢ .(  
تي اســت، بنــابراين ســرمايه انســاني در مرحلــه خلــق كــالا مهــم و حيــا 2چرخــه كــالا در نظريــه

كـرده دسترسـي دارنـد نسـبت بـه كشـورهاي در حـال        كشورهايي كه به نيروي كار فني و تحصـيل 
متكي به منابع طبيعي محـدود، داراي مزيـت رقـابتي در توليـد و صـادرات كالاهـاي جديـد         توسعه
نكـه مزيـت   بعد از رسيدن كالا به مرحله بلوغ و گسترش بـازار كـالا، بنگـاه نـوآور بـراي اي     . هستند

خود بـه خلـق   ) سرمايه انساني(كرده   رقابتي را از دست ندهد، به كمك نيروي كار ماهر و تحصيل
افـت  ). ١٩٨٣ ,Lutz and Green(آورد هاي برتر روي مـي  ها و كالاهاي جديد با فن آوريايده

ادن مزيـت  هاي انساني و مهارت انساني منجر به از دست ديك كشور يا يك بنگاه در زمينه دارايي
بر بـا  قسمتي از توجيه اين تغييرات در رهبري صنعت دانش. گردد بر مينسبي در كالاهاي فن آوري

بـه ايـالات    20بـر كـه از نيمـه دوم قـرن     رهبري صنعت دانـش . اهلين سازگاري دارد -نظريه هكشر
ديدهاي رقـابتي  متحده متعلق بود در ربع قرن اخير به طرف ژاپن كشيده شد و امروزه ژاپن نيز با ته

بنابراين، عواملي مثل تحقيـق و  ). ٩٠-٨٩ :٢٠٠٧ ,Kazerouni(از جانب تازه واردها مواجه است 
تواننـد  سـازند، مـي  وري نيروي انسـاني را فـراهم مـي   توسعه و سرمايه انساني كه شرايط ارتقاي بهره

________________________________________________________________ 

1- Heckscher – Ohlin  

2- Product Cycle 
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  . هاي توليد و رشد صادرات صنعتي شوندمنجر به ارتقاي كيفيت نهاده
  

  يشينه تحقيقپ -2
ثير سرمايه انساني بر توسعه صادرات مطالعات تجربي متعددي صورت گرفتـه اسـت   أدر زمينه ت

  : شود كه در زير به برخي از آنها اشاره مي
هاي صنعتي در سه كشور غنا، كنيا و زيمبـاوه، بـه   اي با استفاده از آمار بنگاهدر مطالعه سودربوم

دهد كـه   نتايج مطالعه وي نشان مي. پردازد ادرات اين كشورها ميگذار بر صثيرأبررسي متغير هاي ت
  . )Soderbom, 2000(باشدگذار بر صادرات اين كشورها ميهاي تحصيل متغير  مهم اثرتعداد سال

اي، با استفاده از تكنيك همجمعي مكانيسم تصحيح خطا، بـه بررسـي رابطـه    چوانگ در مطالعه
. پرداختـه اسـت   1952-95اقتصـادي تـايوان طـي دوره زمـاني     بين آموزش عالي، صادرات و رشد 

نتايج مطالعه حاكي از آن است كه در بلندمدت، انباشت سرمايه انساني باعث رشد صادرات تايوان 
  . )Chuang, 2000(شودمي

هاي ده كننده صادرات بنگاههاي تابلويي به بررسي عوامل تعيين آلوارز  با استفاده از روش داده
نتايج مطالعه وي نشـانگر وجـود   . پردازد مي 1990-1996ركن و بيشتر شيلي طي دوره زماني نفر كا

باشـد، بـه طـوري كـه      مـي  1موقـت  دائمـي و صـادركننده   هاي صادركنندهدار بين بنگاهتفاوت معني
وري و سرمايه انسـاني بـالاتر، واردات   هاي بزرگتر، بهرهدائمي داراي شركت هاي صادركنندهبنگاه

همچنـين طبـق   . ها هستندن آوري برتر خارجي و ميانگين دستمزدهاي بيشتري نسبت به ساير بنگاهف
هــاي بــه عنــوان شــاخص ســرمايه انســاني و نــوآوري  2نتــايج مطالعــه، مــذكور ميــانگين دســتمزدها

از طريـق ورود فـن آوري   (و خـارجي  ) هـاي تحقيـق و توسـعه   از طريق هزينه(تكنولوژيكي داخلي 
دار بـر روي صـادرات كشـور شـيلي     عنوان شاخص فن آوري داراي اثر مثبـت و معنـي   به) وارداتي

  .)Alvarez, 2002(باشند مي

________________________________________________________________ 

  .آورنددهند و در مواقع فزوني عرضه، موقتاً به صادرات روي ميتوليدكنندگاني كه تقاضاي داخلي را جواب مي -1

باشد؛ چون اين شاخص كيفيت شاغلان دستمزد شاغلان، شاخص نزديكي براي سرمايه انساني مي طبق نظر آلوارز ميانگين -2
 .دهدبنگاه را بهتر نشان مي
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اي اثر انباشت و مديريت سرمايه انساني بر روي صـادرات نـور كارخانـه    رادول و تئو در مطالعه
گسـترش و   نتايج بررسي آنها حاكي از آن بود كـه انباشـت دانـش بـراي    . استراليا را بررسي كردند

  . )Rodwell and Teo, 2003(آيدتوسعه صادرات استراليا امري حياتي به حساب مي
گردن در تحقيقي بـا اسـتفاده از اطلاعـات شـاغلان بخـش خصوصـي داراي حـداقل سـه سـال          

بـه بررسـي اثـر سـرمايه انسـاني روي صـادرات       ) به عنوان شاخص سرمايه انسـاني (تحصيلات عالي 
ها اثر مثبتـي روي  طبق نتايج به دست آمده، آموزش عالي در اكثر مدل. تكشور سوئد پرداخته اس

  .  )Gerdne, 2005(صادرات كشور سوئد داشته است
-2003افزار هند طي دوره آرورا و بگده به بررسي اثر سرمايه انساني روي صادرات صنعت نرم

افـزار بـه   ي و اندازه صنعت سختدهد كه سرمايه انساننتايج مطالعه آنها نشان مي. اند پرداخته 1990
 Arora and(انـد  افزار هنـد شـناخته شـده   ثيرگذار بر صادرات صنعت نرمأعنوان متغير هاي مهم و ت

Bagde, 2006( .  
كننده رونـق صـادرات را بـراي    هاي تابلويي، عوامل تعيينآيسان و سليم با استفاده از روش داده

در مطالعه مـذكور متغيـر   . اند د بررسي قرار دادهمور 1996-2006بخش صنعت تركيه طي دوره  22
وري نيـروي كـار، درآمـد    دستمزد نيـروي كـار، بهـره   : گذار بر صادرات عبارت بودند ازثيرأهاي ت

به علت توجه صنايع اين كشور به امر آموزش و تحصيلات، . كنندهجهاني و شاخص قيمت مصرف
هـا حكايـت   د صـادرات تركيـه در اكثـر بخـش    وري در تعيين رش ـنتايج تخمين از نقش بالاي بهره

  .)Aysan and Selim, 2007(داشت
هـا، دسـتمزد شـاغلان و    به بررسي رابطه بين سطح آمـوزش شـاغلان شـركت    مانچ و اسكاكسن

آنها نشان دادند كـه  . پرداختند 1995-2002عملكرد صادرات در كشور دانمارك طي دوره زماني 
آموزش و مهارت بالاتري برخوردار هستند قادرنـد بـا توليـد    هايي كه شاغلان آنها از سطح شركت

نتايج تخمين . الملل حفظ نمايندمحصولات متنوع و با كيفيت، جايگاه خود را در صحنه رقابت بين
همچنين حاكي از آن بود كه يك ارتباط متقابل مثبت بين صادرات و سـطح آمـوزش وجـود دارد    

 ,Munch and  Skaksen(شـود هـا مـي  شـاغلان شـركت  كه منجر به اثر مثبت روي سطح دستمزد 

2008(.  
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 29را در  1كننده صادرات محصولات فن آوري اطلاعات و ارتباطاتعوامل تعيين وغياتزاوغلو
هاي تحقيـق و توسـعه، سـرمايه انسـاني     متغير هاي هزينه. كردبررسي  2000-2006كشور طي دوره 

، نـرخ ارز، درجـه بـاز بـودن     )ي هر يك ميليـون نفـر  تعداد محققان در بخش تحقيق و توسعه به ازا(
تجــارت، ارزش افــزوده در صــنعت فــن آوري اطلاعــات و ارتباطــات، انــدازه صــنعت فــن آوري  

گذاري مستقيم خارجي و تعداد خط تلفن ثابـت بـه ازاي هـر نفـر بـه      اطلاعات و ارتباطات، سرمايه
اطلاعـات و ارتباطـات در نظـر     كننـده صـادرات محصـولات فـن آوري    عنوان عوامل مهم و تعيـين 

هاي تحقيـق و توسـعه و سـرمايه انسـاني     داد كه هزينه نتايج مطالعه مزبور نشان مي. گرفته شده بودند
داري بر صادرات محصـولات فـن آوري اطلاعـات و ارتباطـات در ايـن كشـورها       اثر مثبت و معني

  .)Vogiatzoglou, 2009(دارند
  

  مطالعات داخلي. 2-2
  :توان به موارد زير  اشاره نمود العات داخلي نيز ميدر زمينه مط

جوسيليوس و مكانيسم تصحيح خطـا، بـه بررسـي     -با استفاده از روش يوهانسن طيبي و اربابيان
پرداخته و نشان دادنـد كـه    1345-78ثير آموزش عالي بر عرضه صادرات صنعتي ايران طي دوره أت

دار بر صـادرات صـنعتي بـوده، ولـي در     ر مثبت و معنيثيأمتغير  آموزش عالي در بلند مدت داراي ت
 ,Taybi and Arbabian(داري بـر روي عرضـه صـادرات صـنعتي نـدارد     ثير معنـي أكوتاه مـدت ت ـ 

٢٠٠٣( .  
بـه   1345-78طيبي و همكاران به بررسي اثر آموزش عالي بر روي صادرات صنعتي طـي دوره  

ثير أكه آموزش عالي روي صادرات صنعتي ت ـروش سيستم معادلات همزمان پرداخته و نشان دادند 
  .)٢٠٠٤ ,.Taybi et al(دار داردمثبت و معني

كريمي و پيراسته  با استفاده از روش سيستم معادلات همزمان به ارزيابي و تحليل اثرات متقابـل  
ن نتايج اي ـ. هاي توليد و صادرات كالاهاي صنعتي در ايران پرداختندوري نيروي انساني، هزينهبهره

ثير مثبـت و  أآموزش و مهارت نيـروي انسـاني ت ـ   1373-78داد كه طي دوره زماني مطالعه نشان مي
________________________________________________________________ 

1- Information and Communication Technology (ICT) 
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  . )٢٠٠٤ ,Karimi and Piraste(اند داري بر روي صادرات صنعتي داشتهمعني
صـادرات   كننـده  به بررسي عوامل تعيين ARDL1خود با استفاده از تكنيك  در مطالعه شاكري

كيد بر عوامل قيمتـي نظيـر نـرخ ارز بـازار آزاد و نـرخ تـورم و عوامـل غيـر          أبا تغير  نفتي در ايران 
بر اساس نتايج وي، . پرداخت 1340-80پذيري طي دوره وري نيروي كار و رقابتقيمتي نظير بهره

پذيري وابسته بوده است  وري و رقابتصادرات غير  نفتي به طور اساسي به وضعيت متغير هاي بهره
ثير قابـل  أثير مثبت داشته است، ولـي ايـن ت ـ  أيمتي نرخ ارز، اگرچه بر صادرات غير  نفتي تو متغير  ق

  .  )٢٠٠٥ ,Shakeri(كننده نبوده استملاحظه و تعيين
هاي  هاي تابلويي، به بررسي اثر شاخص اي با استفاده از روش داده در مطالعه كازروني و فشاري

نتايج . اند پرداخته 1377-82اي صنعتي ايران طي دوره ه قيمتي و غير  قيمتي بر صادرات زير  بخش
وري نيروي كار، مزيت نسبي آشكار شده و نرخ ارز  دهد كه متغير هاي بهرهتحقيق مذكورنشان مي

هـاي صـنعتي    دار بر صادرات زير  بخش ثير منفي و معنيأدار و نرخ تورم ت ثير مثبت و معنيأاسمي ت
  . )٢٠٠٨ ,Kazerouni and Feshari(ايران داشته است

هـاي تـابلويي، بـه بررسـي تـأثير      اي با اسـتفاده از داده پورعبادالهان كويچ و همكاران در مطالعه
 1379-86سرمايه انساني بر صادرات صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي ايـران طـي دوره   

رسي، سرمايه انساني در دهد كه طي دوره مورد برهاي تجربي تحقيق آنها نشان مييافته. اند پرداخته
دار بر صادرات صنعتي محصـولات شـيميايي و   كنار ارزش افزوده صنعتي داراي تأثير مثبت و معني

-ها منفي و معنيتأثير متغير  تقاضاي داخلي نيز بر صادرات اين زير بخش. فلزات اساسي بوده است
در ) كالاهـاي وارداتـي   قيمـت  همچون نـرخ ارز و شـاخص  (همچنين عوامل قيمتي . دار بوده است

در ) همچون سرمايه انساني، ارزش افـزوده صـنعتي و تقاضـاي داخلـي    (مقايسه با متغير هاي حقيقي 
 Porebadollahan Covich(اند تري برخوردار بودهتعيين صادرات اين محصولات از نقش ضعيف

et al., ٢٠٠٩(.  
تــأثير ســرمايه انســاني بــر صــادرات اي بــه مقايســه در مطالعــه زاده پورعبادالهــان كــويچ و امينــي

طـي دوره   ISICهاي متوسط و بزرگ ايران در سـطح كـدهاي دو رقمـي     كالاهاي صنعتي كارگاه
________________________________________________________________ 

1- Autoregressive Distributed Lag  
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ها حاكي از آن بـوده اسـت كـه سـرمايه انسـاني و ارزش افـزوده       يافته. اند پرداخته 1379-85زماني 
. ي متوسط و بزرگ بوده اسـت ها دار بر صادرات كالاهاي صنعتي كارگاهداراي تأثير مثبت و معني

دار  تنها در تعيين صادرات صـنعتي صـنايع بـزرگ تـاثير معنـي     ) همچون رابطه مبادله(عوامل قيمتي 
  .)٢٠١٠ ,Porebadollahan Covich and Aminizadeh(داشته است

هـاي تـابلويي، بـه بررسـي تـأثير      اي با استفاده از دادهدر مطالعه پورعبادالهان كويچ و همكاران 
 1379-86هـاي ايـران طـي دوره زمـاني      رمايه انساني بر صادرات كالاهاي صنعتي در سطح استانس

دهد كه سرمايه انساني، ارزش افـزوده صـنعتي و   هاي تجربي مطالعه مزبور نشان مييافته. اند پرداخته
ر منفي بر نرخ ارز اسمي تأثير مثبت و متغير هاي تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي و رابطه مبادله تاثي

  .)٢٠١١ ,.Porebadollahan Covich et al(اند هاي كشور داشته صادرات صنعتي استان
  

  ساختار الگو و متغير ها -4
 -الملـل هكشـر  كننده صادرات بر اساس سه نظريه تئوري تجارت بـين مباني نظري عوامل تعيين

 -بـر اسـاس نظريـه هكشـر    . هاي رشد درون زا قـرار دارد هاي جديد تجارت و تئورياهلين، تئوري
هـاي   نظريـه . هاي نسبي در توليـد و صـادرات اسـت   كننده مزيت، تعيين1اهلين موجودي اوليه نهاده

هـاي ناشـي از مقيـاس يـا انـدازه بنگـاه بـه عنـوان         هاي تجارت و صرفهجديد تجارت بر نقش هزينه
-جـارت و هـم تئـوري   هاي جديد تاز سوي ديگر، هم تئوري. عوامل موثر بر صادرات اشاره دارند

-هاي رشد درون زا بر اهميت ابداعات و سرمايه انساني در توسعه كالاهاي جديـد و ايجـاد رقابـت   
فعاليت صادراتي يك ). ٢٠٠٤ ,Karimi and Piraste(كيد دارند أپذيري فن آوري يك صنعت ت

هـاي  يژگـي و و) صنعت(ثير تركيبي از عوامل اصلي در سطح بخش أتواند تحت تبنگاه انفرادي مي
تابعي از عوامل اصلي در ) j )ijXدر صنعت iلذا، صادرات بنگاه . بنگاه انفرادي قرار داشته باشد

  :شودت زير  بيان ميبوده و به صور) ijF(هاي انفرادي شركت و ويژگي) jS(سطح صنعت 
),( ijjij FSXX =  )1(                                                             

________________________________________________________________ 

1- Factor Endowments 
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كننده صادرات هستند كـه توسـط مبـاني نظـري موضـوع بيـان        عوامل اصلي همان عوامل تعيين
يه انسـاني  هاي خاص شركت، عواملي از قبيل اندازه شركت، عمر شركت، سرماشوند و ويژگي مي

 1بالاسـا  . شـود  را شـامل مـي  ... وري عوامل توليد شركت، سرمايه فيزيكي شـركت و  شركت، بهره
براي استخراج تابع صادرات، ابتدا آن را به دو جزء تقاضا و عرضه تفكيك نموده و سـپس  ) 1990(

رات معرفي ، تابع واحدي را براي صاد)برابري عرضه و تقاضاي صادرات(با استفاده از شرط تعادل 
نمايد كه در آن صادرات تابعي از متغير هاي نـرخ اسـمي ارز، قيمـت نسـبي صـادرات، ظرفيـت        مي

 ,Bleaney and Wakelin. (باشـد توليد داخلي و درآمد خارجيان متقاضي كالاي صادراتي مـي 

شـاغلان  (توانـد سـرمايه انسـاني    معتقدنـد كـه بخـش صـادرات مـي     ) 1997(لوين و راوت ). ١٩٩٩
هاي اقتصادي مورد اسـتفاده قـرار دهـد، بـه     را با كارآيي بيشتر، نسبت به ساير بخش) كرده تحصيل

هـاي پيچيـده را بـه سـرعت جـذب نمـوده و        كرده قادرند كه فـن آوري طوري كه شاغلان تحصيل
بـه طـور كلـي    . الملل افزايش دهند ها را در سطح بينقدرت رقابتي كالاهاي صنعتي صادراتي بنگاه

كه عملكرد صادراتي را در سطح بنگاه و در كشورهاي در حـال توسـعه، همچـون شـيلي     مطالعاتي 
)Alvarez, (، موريتـاني  )٢٠٠٢Wignaraja, (، غنـا  )٢٠٠٢Sarpong and Wolf, و ) ٢٠٠٤

وري، انـدازه بنگـاه،   اند كه بهره اند به اين نتيجه رسيده بررسي كرده) ٢٠٠٢ ,Van Dijk(اندونزي 
گـذاري خـارجي اثـر مثبتـي روي عملكـرد صـادراتي       ولوژي خارجي و سـرمايه سرمايه انساني، تكن

بر اين اساس و نيز با توجه مطالعات تجربـي صـورت گرفتـه در ايـن زمينـه همچـون       . ها دارندبنگاه
ــوارز  ــليم )2002(آلـ ــان و سـ ــاتزاوغلو )2007(، آيسـ ــان )2009(، وغيـ و ) 1382(، طيبـــي و اربابيـ

  :شود، مدل تجربي اين تحقيق به صورت زير  معرفي مي)1388( و همكاران كويچ پورعبادالهان
itttitititit UTOTNERDDVADHEX ++++++= 543210 ββββββ   )2(                   

به ترتيب بيانگر زير بخش صنعتي و سال بوده و متغير هـاي مـورد    tو  iهاي كه در آن انديس
  :شوندصورت زير تعريف مي و منبع آماري آنها به 2استفاده

________________________________________________________________ 

1- Balassa  

سرمايه انسـاني، ارزش افـزوده صـنعتي و تقاضـاي داخلـي كالاهـاي       (دل به متغيرهاي غير قيمتي متغيرهاي مورد استفاده در م -2
 .قابل تفكيك هستند) نرخ ارز اسمي و متغير رابطه مبادله(و قيمتي ) صنعتي
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EX:هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر به ميليارد كارگاه ارزش صادرات كالاهاي توليد شده
آوري  كه اطلاعات آن از پايگاه اطلاعاتي مركز آمار ايران جمع 1376ريال و به قيمت ثابت سال 

  .شده است
H:كه اطلاعات آن از پايگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مايه انساني كارگاهمتغير  سر

  .آوري شده است اطلاعاتي مركز آمار ايران جمع
) چـه جسـمي و چـه فكـري    (شده در وجـود انسـان   هاي نهادينهها و قابليتبه طور كلي، توانايي
طبق اين تعريف، سـرمايه  ). ٥٣ :٢٠٠٠ ,Hertog and Huizenga(شود سرمايه انساني ناميده مي

گـذاري در تغذيـه، بهداشـت و    بعد جسـمي بـا سـرمايه   . انساني داراي دو بعد جسمي و فكري است
بـه وسـيله آمـوزش و يـادگيري     (درمان و ورزش ايجاد و بعـد فكـري در اثـر نهادينـه شـدن دانـش       

عنـي اسـتخدام   اشتغال نيـروي كـار داراي تحصـيلات عـالي بـه م     . شوددر انسان حاصل مي) تجربي
-نيروي كار با تخصص و با كيفيت بالاتر و به عبارت ديگر به معني به كارگيري سرمايه انساني مي

شـود كـه تحصـيلات     در واقع به طور ضمني فرض مي). Souri and Mehregan, 2007: 207(باشد 
شـده و منجـر   بيشتر در سطوح عالي، باعث افزايش مهارت و توانايي افراد در كارهاي روزمره آنها 

  . شود به افزايش توليد و صادرات مي
در ) بـه وسـيله آمـوزش عـالي    (شـده  در اين مطالعه سرمايه انساني به طور خلاصه دانش نهادينه 

هـاي صـنعتي   شود و به منظور بررسي اثر سرمايه انساني روي صادرات زيـر بخـش  انسان تعريف مي
خـوردار بـوده و بـالقوه    حـداقل كارشناسـي بـر    كشور، آن دسته از شاغلاني كه از تحصيلات عالي

هـاي مـورد اسـتفاده در ايـن     شـاخص . 1گيرنـد باشند مورد توجه قـرار مـي   آوري ميعامل تغيير و نو
  : باشندمطالعه براي متغير  سرمايه انساني به قرار زير  مي

ي هاي توليـدي و غيـر توليـد   كل شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي در بخش

________________________________________________________________ 

در ) 1382(خود از شاغلان با حداقل سه سال تحصيلات عالي، طيبـي و اربابيـان   در مطالعه  (٢٠٠٥) Gerdneبه عنوان نمونه  -1
از شاغلان با در مطالعه خود ) 1388(و پور عبادالهان كويچ و همكاران  از شاغلان با حداقل دو سال تحصيلات عاليمطالعه خود 

تحصيلات عـالي بـه عنـوان شـاخص سـرمايه انسـاني       ، شاغلان با حداقل چهار سال و شاغلان با حداقل شش سال حداقل دو سال
 .انداستفاده كرده
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)HL(1 
  ) HPL(هاي توليدي شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي در بخش

هـاي توليـدي   شاغلان فني مهندسـي بـا سـطح تحصـيلات عـالي حـداقل كارشناسـي در بخـش        
)HEG( 2  

هـاي توليـدي و غيـر    كل شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسـي ارشـد در بخـش   
 HMA(3(توليدي 

توليدي با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي، شـاغلان فنـي مهندسـي بـه      در بين شاغلان
دليل داشتن تخصص و ارتباط تنگاتنگ توليد با رشته تخصصي اين افراد، از درجه اهميت بيشـتري  

رود كه افزايش سهم اين گروه از شاغلان توليدي بتواند بـا افـزايش   باشند و انتظار ميبرخوردار مي
پـذيري محصـولات صـنعتي را    هاي توليد، زمينـه لازم بـراي رقابـت   و كاهش هزينهوري توليد بهره

همچنين انتظار بر اين اسـت كـه افـزايش سـطح تحصـيلات عـالي شـاغلان از حـداقل         . فراهم نمايد
ثير مثبتي در رونـد  أكارشناسي به حداقل كارشناسي ارشد، به دليل ارتقاء سطح دانش و تخصص، ت

  . هاي صنعتي داشته باشدشتوليد و صادرات زير بخ

 VAD:هاي ده نفر كاركن و بيشتر به ميليارد ريال و هاي صنعتي كارگاه ارزش افزوده فعاليت
آوري شده  كه اطلاعات آن از پايگاه اطلاعاتي مركز آمار ايران جمع 1376به قيمت ثابت سال 

  .است
گيـرد،  تأثير ذخيره سرمايه ثابت بنگـاه قـرار مـي    بر مبناي ادبيات موضوع، صادرات بنگاه تحت

دهـد، در  هاي اقتصادي را نشان ميولي از آنجا كه موجودي سرمايه بخشي از ظرفيت توليدي بنگاه

________________________________________________________________ 

هاي توليـدي و غيـر توليـدي مشـغول     غلاني كه داراي مدرك ليسانس، فوق ليسانس و يا دكترا هستند و در بخشمجموع شا -1
 .باشندفعاليت مي

هاي فني مهندسي كه داراي تحصيلات عالي حداقل در سطح كارشناسي بوده و در خط توليـد مشـغول فعاليـت    شاغلان رشته -2
 .باشندمي

-هاي توليدي و غير توليدي مشـغول فعاليـت مـي   رك فوق ليسانس و دكترا هستند و در بخشمجموع شاغلاني كه داراي مد -3

 .باشند
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شود كه ارزش افزوده صـنعتي بـه عنـوان شـاخص ذخيـره سـرمايه ثابـت و ظرفيـت         نتيجه فرض مي
از اين رو در مطالعات تجربي اغلـب  . ر قرار دهدتواند صادرات بنگاه را تحت تأثي توليدي بنگاه مي

از ارزش افزوده صنعتي به جاي ذخيره سرمايه ثابت بنگاه به عنوان عامل مـوثر مثبـت بـر صـادرات     
   .1كنند استفاده مي

DD : 1376تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي به ميليارد ريال و به قيمت ثابت سال.  
هـاي  التفـاوت ارزش توليـد كارگـاه   خلي كالاهاي صنعتي عبارت است از مابهمقدار تقاضاي دا

هـاي صـنعتي كـه بـا شـاخص      صنعتي و مجموع ارزش تغييرات موجودي انبار و صـادرات كارگـاه  
  : قيمت كالاها و خدمات مصرفي داخلي تعديل شده است، به عبارت ديگر داريم

t

ititit
it CPI

WEXTP
DD

−−
=                                 )3(  

 Wهـاي صـنعتي،  بيانگر ارزش صادرات كارگـاه  EXدهنده ارزش توليد،نشان TPكه در آن
دهنـده شـاخص قيمـت كالاهـا و خـدمات مصـرفي       نشـان  CPIدهنده ارزش موجودي انبار ونشان

هاي صنعتي از مركـز  ارزش توليد، ارزش تغييرات موجودي انبار و صادرات كارگاه. (داخلي است
هـاي ملـي بانـك مركـزي     آمار ايران و شاخص قيمت كالاها و خدمات مصرفي داخلـي از حسـاب  

  ).انداستخراج شده
ه اين دليل است كه اغلـب صـنايع كشـورهاي در    ورود متغير  تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي ب

بـه صـادرات روي    اًحال توسعه صـادركنندگان مـوقتي هسـتند كـه در مواقـع فزونـي عرضـه، موقت ـ       
در نتيجه، بـا توجـه بـه اينكـه صـادرات صـنعتي بـه عنـوان پسـماند          ). Alvarez ,٢٠٠٢( آورند مي

خلي كالاهاي صنعتي را به عنوان جـزء  توان تقاضاي داباشد، مي تقاضاي داخلي در اقتصاد ايران مي
  .هاي صنعتي وارد الگو كردكننده ميزان صادرات زير بخشتعديل

NER : آوري  هاي ملـي بانـك مركـزي ايـران جمـع     كه اطلاعات آن از حسابنرخ ارز اسمي
  .شده است

ثيرگـذارترين متغيـر هـا بـر     أتـرين و ت الملل، نرخ ارز يكي از مهمهاي تجارت بينبر طبق تئوري
________________________________________________________________ 

 Vogiatzoglou،  (٢٠٠٦)  Tariq Majeed and Ahman  :توان به منابع زير اشاره كرد براي تاييد مطلب فوق مي -1

  ).1388(و همكاران  كويچ الهانو پورعباد) 1381(نژاد ، طيبي و مصري) 1373(مازار نوفرستي و عرب، (٢٠٠٩)
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چنانچه نـرخ ارز افـزايش يابـد، بـه دليـل ارزانتـر شـدن كالاهـاي         . روند صادرات يك كشور است
پـذيري كالاهـاي داخلـي، ميـزان     داخلي نسبت به كالاهاي مشابه خارجي و افزايش قـدرت رقابـت  

  ). Egert and Morales, 2005: 4(يابد صادرات افزايش مي
TOT :     متغير  رابطه مبادله تهاتري كه به صورت نسبت شاخص قيمـت كالاهـاي صـادراتي بـه

  :گرددشاخص قيمت كالاهاي وارداتي تعريف مي

IM

EX
P
PTOT =                                        )4(  

شـاخص قيمـت كالاهـاي وارداتـي      IMPشاخص قيمت كالاهاي صادراتي و  EXPكه درآن 
  .آوري شده است هاي ملي بانك مركزي ايران جمعكه اطلاعات آنها از حساباست 

افزايش شاخص قيمت كالاهاي صادراتي و يا كاهش شاخص قيمت كالاهاي وارداتي به معني 
آن اسـت كـه   در نتيجه انتظار بر . كاهش قدرت رقابتي كالاهاي صادراتي و كاهش صادرات است
   .متغير رابطه مبادله داراي اثر منفي بر صادرات كالاهاي صنعتي باشد

  

  هاي تجربي و تجزيه و تحليل آنها يافته -5
صـنعتي  توان مشاهده كرد كه در مطالعـاتي كـه بـه صـورت بـين      با توجه به مطالعات تجربي مي

در تحقيـق حاضـر   . شوداستفاده مي 1هاي تابلوييهاي مقطعي يا دادهگيرد، بيشتر از دادهصورت مي
و نوع اطلاعات مورد استفاده در اين مطالعه، از روش  2هاي تابلويينيز با توجه به مزاياي روش داده

  .شودهاي تابلويي استفاده ميداده
قبل از تخمين مدل، ابتدا لازم است آزمون شود كه آيا صنايع مورد بررسـي همگـن هسـتند يـا     

-صـورت مـي   Fكه به آزمون اثرات مقطعي معروف است و به وسـيله آمـاره    خير؟ در اين آزمون،
از ايـن روي عـدم   . گيـرد گيرد، فرضيه صفر دال بر همگن بودن صنايع كشور مورد آزمون قرار مي
و رد فرضيه صـفر مبـين    3رد فرضيه صفر بيانگر استفاده از روش حداقل مربعات معمولي ادغام شده

________________________________________________________________ 

1- Panel Data 

  .مراجعه شود) Baltagi, 2005: 4-7(هاي تابلويي به منبع براي مطالعه مزاياي روش داده -2
3- Pooled Least Squares 
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  . باشدتابلويي ميهاي استفاده از روش داده
  نتايج برآورد مدل به روش اثرات ثابت): 1(جدول 

  متغير   )1(مدل  )2(مدل  )3(مدل  )4(مدل
7/4138 -  
)*67/3 -(  

86/2536-  
)***88/1-(  

96/2301-  
)***68/1 -(  

54/2229 -  
)***67/1 -(  C 

- 
 -  

- 
 -  

- 
 -  

16/0  
)*45/4(  

HL 
 

- 
 -  

- 
 -  

25/0 
)*69/3(  

 -  
 -  HPL 

- 
 -  

30/0 
)*48/4(  

- 
 -  

 -  
 -  

HEG 
 

38/2 
)*79/9(  

- 
 -  

- 
 -  

 -  
 -  HMA 

33/0 
)*05/10(  

38/0 
)*81/9(  

38/0 
)*57/9(  

39/0  
)*06/10(  VAD 

10/0- 
)*38/8 -(  

09/0- 
)*30/4 -(  

09/0- 
)*75/5 -(  

10/0 -  
)*34/6 -(  DD 

67/0 
)*09/3(  

42/0 
)***65/1(  

39/0 
)49/1(  

37/0  
)46/1(  NER 

92/1452- 
)*33/3 -(  

1060- 
)**2 -(  

79/989- 
)***83/1 -(  

89/1016-  
)**93/1 -(  TOT 

 تعداد مشاهدات  172 172 172 172
*33/106 *12/71 *11/68 *98/70  F)1( 

94/0 91/0 91/0 91/0  2R 
 )F)2آماره   18* 88/16* 76/17* 06/20*
  آماره هاسمن  09/11** 09/9*** 44/11** 47/35*

  محاسبات تحقيق: بعمن                     
  .باشندمي tدهنده آماره اعداد داخل پرانتز نشان

  .درصد است 10و  5، 1داري در سطح به ترتيب نشانگر معني*** و ** ، *
  آماره آزمون اثرات مقطعي) 2(دار بودن كلي رگرسيون                     آماره آزمون معني) 1( 
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و  1هاي تابلويي، روش اثرات ثابـت جود براي تخمين دادهدر مرحله بعد بايد از بين دو روش مو
-اسـتفاده مـي   3براي اين منظور از آماره آزمون هاسـمن . ، يكي انتخاب شود2روش اثرات تصادفي

، رد فرضيه صفر بيانگر استفاده از روش اثرات ثابـت بـوده و عـدم رد آن    بر اساس اين آزمون. شود
-برآورد شده بيانگر استفاده از روش داده Fي آماره. باشديمبين استفاده از روش اثرات تصادفي م

هاي تابلويي به جاي استفاده از روش حداقل مربعـات معمـولي بـوده و نيـز آمـاره آزمـون هاسـمن        
نتـايج تخمـين مـدل بـه روش اثـرات      . بيانگر رد فرضيه صفر و انتخاب روش اثرات ثابت بوده است

  .ارائه شده است) 1(ثابت در جدول 
دهـد كـه علامـت ضـرايب مربـوط بـه متغيـر هـاي         نشان مي) 1( ايج به دست آمده در جدولنت

هـاي اقتصـادي سـازگار    افزوده صنعتي و تقاضاي داخلي با تئـوري  توضيحي سرمايه انساني، ارزش
مطـابق نتـايج   . باشنددار ميدرصد معني 1بوده و به لحاظ آماري همه ضرايب مطرح شده در سطح 

در اين جدول، به ازاي يك واحد افزايش در ميزان شـاخص سـرمايه انسـاني، ميـزان     به دست آمده 
و  30/0، 25/0، 16/0بـه  ترتيـب    ) 4(الـي  ) 1(هـاي  صادرات كالاهاي صـنعتي در هريـك از مـدل   

دهد فوق نشان مي در جدول) 4(الي ) 1(هاي همچنين نتايج مدل. واحد افزايش خواهد يافت 38/2
 33/0افزوده صنعتي ميزان صادرات كالاهاي صـنعتي بـين    حد افزايش در ارزشكه به ازاي يك وا

دهد يك واحـد افـزايش در تقاضـاي     همچنين نتايج نشان مي. واحد افزايش خواهد يافت 39/0الي 
. شود هاي صنعتي ميواحد صادرات زير بخش 10/0داخلي كالاهاي صنعتي منجر به كاهش حدود 

هاي فوق، علامت ضريب مربوطه به متغير  نرخ ارز اسمي نيز آمده در مدلبا توجه به نتايج به دست 
، به طوري كه بـه ازاي يـك   4باشنددار ميبا نظريات اقتصادي سازگار بوده و به لحاظ آماري معني

بـه ترتيـب   ) 4(و ) 3(هاي واحد افزايش در نرخ ارز اسمي ميزان صادرات كالاهاي صنعتي در مدل
ضريب به دست آمده براي متغير رابطه مبادله نيز دلالـت  . افزايش خواهد يافت واحد 67/0و  42/0

________________________________________________________________ 

1- Fixed Effects 

2- Random Effects 

3- Hausman Test 

  .باشددار نميمعني) 2(و ) 1( هاي البته متغير نرخ ارز اسمي در مدل -4
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دار منجـر بـه كـاهش صـادرات كالاهـاي صـنعتي        بر آن دارد كه افزايش رابطه مبادله به طور معنـي 
  .باشد گيري مطابق انتظار تئوريك مي شود كه اين نتيجه مي

، متغير  شاخص قيمت كالاهـا  )4(الي ) 1(هاي در مرحله بعد جهت بررسي استحكام نتايج مدل
همانند قبـل انتظـار بـر ايـن     . شود و خدمات مصرفي داخلي به جاي متغير  رابطه مبادله وارد مدل مي

نتايج تخمـين مـدل   . 1هاي صنعتي باشدثير منفي بر صادرات زير  بخشأاست كه اين متغير  داراي ت
قيمـت كالاهـا و خـدمات مصـرفي داخلـي بـه        به روش اثرات ثابت با در نظر گرفتن متغير  شاخص

  .آمده است) 2(جدول ) 8(الي ) 5(هاي اثرات مقطعي و هاسمن در مدل هايهمراه نتايج آزمون
شود كه تمامي ضـرايب مربـوط بـه هـر     ملاحظه مي) 2( بر اساس نتايج به دست آمده در جدول

 1بوده و از لحـاظ آمـاري در سـطح    سرمايه انساني داراي علامت مطابق انتظار مثبت  چهار شاخص
بيـانگر اسـتحكام   ) 1( همخواني اين نتايج با نتايج نشان داده شده در جـدول . دار هستنددرصد معني

همچنـين  . باشـد نتايج مبني بر نقش و اهميت سرمايه انساني بر صادرات كالاهاي صنعتي كشور مـي 
خدمات مصرفي داخلـي تـأثير منفـي و    شاخص قيمت كالاها و ) 8(الي ) 5(هاي در هر يك از مدل

علامت بقيه متغير هاي مدل نيز مطابق انتظار بوده . دار بر صادرات كالاهاي صنعتي داشته استمعني
  .باشدمي) 1(جدول ) 4(الي ) 1(هاي داري و مقدار ضرايب آنها تقريباً همانند مدلو معني

گونـه   تـوان ايـن   هاي فوق را ميتخميناثر مثبت سرمايه انساني بر صادرات كالاهاي صنعتي در 
-وري نيروي انساني را فراهم ميتحليل كرد كه سرمايه انساني اغلب شرايط نوآوري و ارتقاي بهره

هاي توليـد و رشـد فـن آوري در عرضـه     تواند منجر به ارتقاي كيفيت نهادهسازد و از اين طريق مي
، )2002(ين تحقيق با نتايج مطالعات آلوارز هاي تجربي ا يافته. هاي صنعتي شودصادرات زير بخش

و  طيبـي ، )2009(وغيـاتزاوغلو   ،)2008(، مانچ و اسكاكسـن  )2006(آرورا و بگده  ،)2005(گردن 
از مقايسـه ضـرايب   . باشـد  سـازگار مـي  ) 2009(و پورعبادالهان كـويچ و همكـاران   ) 2003(اربابيان 

نيز نشـان  ) 2(و ) 1(هاي فوق، كه در نمودارهاي تخمين زده شده براي متغير سرمايه انساني در مدل
  :گيري كرد كه توان نتيجه اند، مي داده شده

با افزايش سطح تحصيلات شاغلان از حداقل كارشناسي به حداقل كارشناسـي ارشـد، ضـريب    
________________________________________________________________ 

 .مراجعه شود) 1387(در خصوص دليل اين مسئله به مطالعه كازروني و فشاري  -1
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هاي صنعتي افزايش سرمايه انساني بيشتر گرديده و در نتيجه ميزان اثرگذاري بر صادرات زير بخش
 .يابدمي

 
 CPIنتايج برآورد مدل به روش اثرات ثابت با در نظر گرفتن ): 2(جدول 
  متغير   )5(مدل  )6(مدل  )7(مدل  )8(مدل

74/3804-  
)*9/3 -(  

26/2235 -  
)**92/1-(  

8/1970 -  
)***66/1-(  

25/2061 -  
)***78/1 -(  C 

- 
 -  

- 
 -  

- 
 -  

17/0  
)*57/4(  

HL  
  

- 
 -  

- 
 -  

26/0 
 )*74/3(  

-  
 -  HPL  

- 
 -  

31/0 
 )*48/4(  

- 
 -  

-  
 -  

HEG    
  

43/2 
)*94/9(  

- 
 -  

- 
 -  

-  
 -  HMA  

33/0 
)*15/10(  

38/0 
 )*85/9(  

38/0 
 )*59/9(  

39/0  
)*12/10(  VAD  

10/0- 
)*46/8 -(  

09/0- 
 )*15/6 -(  

09/0- 
 )*77/5-(  

10/0 -  
)*42/6 -(  DD 

43/0 
)*11/3(  

25/0 
 )49/1(  

22/0 
)29/1(  

22/0  
)35/1(  NER 

65/443- 
)*58/3 -(  

06/317- 
 )**09/2-(  

19/289- 
 )***87/1-(  

21/323 -  
)**13/2 -(  CPI 

 تعداد مشاهدات  172 172 172 172
*56/107 *31/71 *19/68 *41/71  F)1( 

94/0 91/0 91/0 91/0  2R 
 )F)2آماره   14/18* 92/16* 83/17* 37/20*
  آماره هاسمن  64/12** 36/9*** 87/11** 14/37*

  محاسبات تحقيق: منبع                      
  .باشندمي tدهنده آماره اعداد داخل پرانتز نشان

  .درصد است 10و  5، 1داري در سطح به ترتيب نشانگر معني*** و ** ، *
  آماره آزمون اثرات مقطعي) 2(دار بودن كلي رگرسيون           آماره آزمون معني) 1( 
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ثيرگـذاري  أي در تعريف آمـوزش كسـب شـده توسـط شـاغلان، ت     با توجه به محاسبه مهارت فن
 .باشدهاي صنعتي قابل توجه ميبيشتر آن در زير بخش

ثيرگذاري بيشـتري بـر صـادرات زيـر     أهاي توليدي تشاغلان با سطح تحصيلات عالي در بخش
  .هاي صنعتي دارندبخش
  

  
  )1(جدول ) 4(الي ) 1(اي هضرايب به دست آمده براي سرمايه انساني در مدل): 1(نمودار 

  محاسبات تحقيق: منبع                
  

  
  )  2(جدول ) 8(الي ) 5(ها ي ضرايب به دست آمده براي سرمايه انساني در مدل): 2(نمودار 

  محاسبات تحقيق: منبع              
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ي، تـوان گفـت كـه بـا افـزايش ارزش افـزوده صـنعت       همچنين بر اساس نتايج به دست آمده مـي 

داري افزايش داشته است و كاهش تقاضاي داخلي كالاهاي صادرات كالاهاي صنعتي به طور معني
ها نيز با مباني نظري اين يافته. صنعتي نيز بر عرضه صادرات كالاهاي صنعتي تأثير مثبت داشته است

و در نتيجـه   با افـزايش ارزش افـزوده  . باشدو مطالعات تجربي انجام گرفته در اين زمينه سازگار مي
ها به توليد و صادرات كالاهـا و خـدمات   ها، انگيزه توليدكنندگان كارگاهافزايش سودآوري بنگاه

ضريب منفي تقاضاي داخلي نيز ماهيت مصرفي بودن كالاهاي صنعتي را مشـخص  . يابدافزايش مي
و بـا  كند چرا كه رشد تقاضاي داخلي به نوعي محدوديت بـراي صـادرات صـنعتي تلقـي شـده      مي

يابد و از آنجـا كـه تقاضـاي داخلـي و     هاي صنعتي كاهش ميافزايش آن ميزان صادرات زير بخش
وري عوامـل توليـد، نـه    ظرفيت توليدي صنايع مكمل يكديگرند بهبود شرايط توليدي و ارتقاء بهره

ل هاي صنعتي نيـز تـأثير قاب ـ  تنها پاسخگوي تقاضاي داخلي خواهد بود، بلكه بر صادرات زير بخش
  . اي خواهد داشتملاحظه

 -تاثير مثبت نرخ ارز اسمي بر صادرات كالاهاي صنعتي حاكي از صـادق بـودن شـرط مارشـال    
تواند منجر به افـزايش صـادرات    بدان مفهوم كه تضعيف پول ملي مي. باشد لرنر در اقتصاد ايران مي

لاها و خدمات داخلـي و  پذيري كاكالاهاي صنعتي گردد، چرا كه با افزايش نرخ ارز قدرت رقابت
. يابدهاي صنعتي افزايش ميبه ويژه محصولات صنعتي افزوده شده و به تبع آن صادرات زير بخش

هاي به دست آمده نشانگر آن است دار نبودن نرخ ارز اسمي در بعضي از تخمينبا اين وجود، معني
ايه انسـاني، ارزش افـزوده   همچـون سـرم  (كه عامل نرخ ارز اسمي، در مقايسه با متغير هاي حقيقـي  

تري در تعيين صادرات كالاهاي صنعتي از نقش ضعيف) صنعتي و تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي
داري به متغيـر  قيمتـي نـرخ ارز اسـمي از     برخوردار بوده و صادرات كالاهاي صنعتي واكنش معني

و پورعبادالهان كويچ و ) 1387(اين نتايج با نتايج مطالعات كازروني و فشاري . دهدخود نشان نمي
بدين ترتيب كه در هر سه مطالعه عوامـل غيـر قيمتـي در مقايسـه بـا      . همسو است) 1388(همكاران 

تـوان در ماهيـت كلانـي     دليل ايـن مسـئله را مـي   . اند تري برخوردار بوده عوامل قيمتي از نقش قوي
براي صـنايع مختلـف در طـي يـك      جستجو كرد، چرا كه مقادير اين متغير) نرخ ارز(عوامل قيمتي 

باشند و اين مسئله از منظـر اقتصـاد سـنجي     سال يكسان بوده، فلذا از نوسانات كمتري برخوردار مي
به عبارت ديگر، با در نظر گرفتن نتايج بـه  . گردد داري پايين براي اين متغير  مي منجر به سطح معني
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اي اسـت  ايران و صادرات آنها به گونه هاي صنعتي توان گفت كه ساختار زير بخشدست آمده مي
كه صادرات صنعتي از يك سري متغيرهاي حقيقي همچون سرمايه انسـاني و ارزش افـزوده، بيشـتر    

گيرد و در مقابل زمينه لازم براي تحت تأثير قرار دادن صادرات صـنعتي كشـور    تحت تأثير قرار مي
ا به اين متغير توفيق چنـداني در مسـير توسـعه    از طريق متغير  نرخ ارز اسمي هنوز فراهم نبوده و اتك

  . صادرات صنعتي نخواهد داشت
در مورد اثر متغير هاي رابطه مبادلـه تهـاتري و شـاخص قيمـت كالاهـا و خـدمات مصـرفي بـر         

افـزايش شـاخص   (توان استدلال كرد كه با افـزايش رابطـه مبادلـه    صادرات كالاهاي صنعتي نيز مي
و افـزايش شـاخص قيمـت كالاهـا و خـدمات      ) ص قيمت وارداتقيمت صادرات و يا كاهش شاخ

در مقايسـه  ) همچـون محصـولات صـنعتي   (پذيري كالاهاي صادراتي كشور مصرفي، قدرت رقابت
با كالاهاي خارجي در بازارهاي جهاني تضعيف شده و از اين رو تقاضـا بـراي صـادرات كالاهـاي     

  .يابدعتي كاهش مييابد و به تبع آن صادرات كالاهاي صن كشور كاهش مي
 

  اتگيري و پيشنهادنتيجه -6
هاي تابلويي، تـأثير سـرمايه انسـاني بـر صـادرات زيـر        در مطالعه حاضر، با استفاده از روش داده

مـورد بررسـي    1379 -86طـي دوره زمـاني   ) ISICدر سطح كدهاي دو رقمـي  (هاي صنعتي بخش
بــا در نظــر گــرفتن (ســرمايه انســاني نتــايج بــه دســت آمــده دلالــت بــر آن دارد كــه . قــرار گرفــت

ايـن نتـايج بـدين    . دار داردثير مثبـت و معنـي  أبر صادرات كالاهاي صنعتي ت ـ) هاي مختلف شاخص
ترتيب بود كه با افزايش سـطح تحصـيلات شـاغلان از حـداقل كارشناسـي بـه حـداقل كارشناسـي         

همچنين . يابدافزايش مي هاي صنعتيارشد، ميزان تاثيرگذاري سرمايه انساني بر صادرات زير بخش
نتايج حاكي از آن بود كه ميزان تاثيرگذاري شاغلان با تحصـيلات عـالي در بخشـهاي توليـدي بـر      

هـاي غيـر    هاي صنعتي به مراتب بيشتر از شاغلان با تحصـيلات عـالي در بخـش    صادرات زير بخش
ي تحصـيلات عـالي بـا    هاي توليدي نيز، شاغلان دارا در ميان اين شاغلان بخش. توليدي بوده است

هـاي فنـي و مهندسـي نسـبت بـه ديگـر شـاغلان از تاثيرگـذاري بيشـتري بـر صـادرات زيـر              مهارت
 . اند هاي صنعتي برخوردار بوده بخش

گـذاري  بيانگر آن است كه براي دستيابي به توسعه صادرات صنعتي، توجه به سـرمايه  اين نتايج
گذاري در منابع انسـاني كـه بـه    ا كه سرمايهچر. مناسب در نيروي انساني يك ضرورت جدي است
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باشد،  هاي مختلف و پيشبرد امر توليد ميمفهوم آموزش و تربيت نيروي انساني براي كسب مهارت
تواند با بالا بردن سطح مهارت و تخصص نيروي كـار، موجـب ارتقـاي كيفيـت توليـد، فـزايش       مي

هاي توليد شده و با افزايش قـدرت   هش هزينههاي فيزيكي و در نتيجه كاكارآيي استفاده از سرمايه
  . المللي موجبات رشد صادرات صنعتي را فراهم نمايد پذيري در سطح بازارهاي بين رقابت

پذير بودن منابع نفتـي  بار اقتصادي آن، پايان با توجه به نوسانات شديد قيمت نفت و اثرات زيان
پذيري صـنايع را    ت ها و كاهش قدرت رقابتها كه افزايش قيم و اجراي طرح هدفمند كردن يارانه
شود كه بـه منظـور كـاهش وابسـتگي بـه درآمـدهاي حاصـل از        به همراه خواهد داشت، توصيه مي

صادرات نفت و حركت به سمت رشد صادرات غيرنفتي جهت تامين نيازهاي ارزي كشور و ايجاد 
و مهـارت نيـروي انسـاني از طريـق      هاي ايجاد خلاقيـت المللي، زمينه امكان رقابت در بازارهاي بين

گذاري در نيروي انساني با ارتقاي سـطح مهـارت   آموزش عالي گسترده فراهم آيد، چرا كه سرمايه
وري عوامل توليد را فراهم آورده و موجب افزايش كمي و و تخصص نيروي كار، زمينه بهبود بهره

يز منجر به ايجـاد مزيـت نسـبي در    كميت و كيفيت برتر توليدات ن. گرددكيفي توليدات صنعتي مي
بـراي سـرعت   . آوردكالاهاي صادراتي شده و زمينه رقابت در بازارهاي جهاني را فراهم مـي  گروه

گذاري در تربيت نيـروي انسـاني متخصـص،     بخشيدن به مقوله صادرات غير نفتي، علاوه بر سرمايه
هـا و  بخـش صـنعت بـا برنامـه     بايستي بين نيازهاي آموزشي و تخصصـي نيـروي انسـاني مـورد نيـاز     

محتواي دروس آموزش رسمي كشور هماهنگي و تعامـل برقـرار شـود تـا انگيـزه و رغبـت بخـش        
رساني مناسب در  همچنين ايجاد شفافيت و اطلاع.  صنعت نسبت به جذب سرمايه انساني بيشتر شود

يق تسهيل فرآيند جذب كنندگان سرمايه انساني و متقاضيان آن مي تواند از طر بازار كار بين عرضه
 .سرمايه انساني، رشد صادرات غيرنفتي را تسريع نمايد
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