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Abstract: 

The main purpose of this research is to study how and in which amount, human 
capital can impact on output of industrial workplaces that contain higher than 10 
employees in northern Khorasan province in cross-section data for 1384. For this 
purpose after considering theoretic and empirical bases of human capital and current 
situation of industries in northern Khorasan province, the estimation of production 
function of Cobb-Douglas is implemented. Since, human capital index is considered 
as a qualitative variable, so educated and skilled workforce as a human capital 
variable are considered. Results show that Cobb- Douglas production function 
explains industrial production in northern Khorasan province very good and 
matched variables with human capital have a positive impact on a value-output of 
industries production of northern Khorasan province.  
 
Key words: Human Capital, Endogenous Growth, Exogenous Growth, Education, 
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 مقدمه
سرمايه انساني، يا بـه     .  است 1 دهه اخير بحث سرمايه انساني     درجهاني   از مباحث بسيار مهم      ييك

عبارتي كيفيت نيروي كار و يا دانش نهادينه شده در آنان، باعث افـزايش توليـد و رشـد اقتصـادي                     
سرمايه انساني اگر چه از زمان اقتصاد دانان كلاسيك مورد بحث بوده است امـا               . گردد  مي كشورها

________________________________________________________________ 

1 - Human Capital 



 65  نقش سرمايه انساني در توليد صنايع استان خراسان شمالي 

نهـا  ازي و ارائه الگوهايي اسـت كـه در آ         س جه قرار گرفته است مدل    ي اخير مورد تو   ها  آنچه در دهه  
بع نيـروي  به عبارتي، از بحث كلاسيكي مبني بر اينكه توليد فقط تا .سرمايه انساني لحاظ شده است

 عامل كيفي نيروي كار يا سرمايه انساني نيز بايد به مثابه يـك متغيـر در                 شد،  كار و سرمايه فرض مي    
 .نداين توابع وارد شو
داراي سهم نيروي كـار    (ن اثرگذاري سرمايه انساني     كرد اله مشخص اصلي اين مق  بنابراين هدف   

بـر ارزش   ) ي كار ماهر و با تجربـه از كـل شـاغلان           ت دانشگاهي از كل شاغلان، سهم نيرو      تحصيلا
 د اسـتفاده  كـه مـور   اي    به گونه . باشد  نفر كاركن استان خراسان شمالي مي      10توليدات صنايع بالاي    

در لف اقتصادي كه متقاضي نيروي كـار        ي مخت ها  بخش  همچنين  و ها  ه بنگا ريزان، كارفرمايان   برنامه
 .استان خراسان شمالي هستند قرار گيرد

 
 مباني نظري -1

 :گردند  ميي رشد اقتصادي به دو دسته اصلي تقسيمها مدل -1-1
گـرا   اقتصـادي سـرمايه   ي رشـد اه بطور كلي اين الگوها ازجمله نظريه: زا هاي رشد برون الگو )1

 تر جمعيت و سطح فناوري بالا، نـرخ  گردد كه نرخ پايين  ميدر اين الگوها ادعا. شوند  ميمحسوب

برد و تماماً اذعان دارند كه براي دستيابي به رشد بلندمدت بايد پيشرفت             مي رشد كوتاه مدت را بالا    
 ). Alimardani, 2006(نمود وارد الگو  زا برونفني را به صورت  

هـاي نزولـي     حـذف بـازدهي  ،زا دروني رشـد  هـا  مدل ويژگي اصلي :زا الگوهاي رشد درون   )2
هاي مختلـف    توسط ويژگيزا درونبه صورت  آوري فندر اين الگوها نقش  .تنسبت به مقياس اس  

ميـزان   و توسعه و مخارج تحقيق هاي انباشته،  شخصي، تحصيلات، آگاهيهاي ويژگياقتصاد چون 
 ).Romer, 2001(شود مي تعيين عمناب

دانند، كه به    انساني مي   رشد را ناشي از موجودي سرمايه      ،هاي مبتني بر سرمايه انساني      مدل) الف
تـأثير قـرار    نوبه خود، توانايي يك كشور در نوآوري و رسيدن به پاي كشورهاي پيشرفته را تحـت                 

انساني و به تبـع      ت در موجودي سرمايه     رشد بين كشورها ناشي از تفاو      ي  ها  تفاوت در نرخ  . دهد  مي
 ).Ebrahimi, 2004( باشد  ميآوري فنآن تفاوت در توانايي آنها در ايجاد و رشد 

بـه توليـد      اين است كه همانطور كه افـراد       ،يادگيري از طريق انجام كار    ايده اصلي الگوي    ) ب
ايـن بهبـود    . كننـد    مـي  ي بهبـود هـم فكـر      هـا   هناپذيري در مـورد را      ند به صورت اجتناب    هست مشغول
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بنابراين انباشت دانش تا حـدودي بـه        . دهد  يند توليد رخ مي   آوري بدون ابداعات آشكار در فر      بهره
هـاي آگاهانـه    آيد و فقـط در نتيجـه تـلاش         هاي متداول اقتصاد بوجود مي     دليل اثرات جانبي فعاليت   

 ).Romer, 2001( نيست
 

 مفهوم سرمايه انساني -1-2
در اختيـار   ثروتي است كه ي هر فرد در واقع به مثابه دارائي وصو معلومات تخمهارت، توانائي 

اندازنـد    مي هاي اقتصادي به كار    طور كه دارائي را با توجه به بازدهي آن در فعاليت           ست و همان   ا او
هاي اقتصادي استفاده كـرد      در فعاليت اي    ي نيز به گونه   صهاي تخ  بايد از مهارت و استعداد و توانائي      

 (Emadzade, 1979).پذير را براساس معيارهاي اقتصادي دارا باشد ه بازدهي توجيهك
و اهميتـي  بر نقش آموزش   »ثروت ملل «براي اولين بار در اثر مشهور خود        ) 1979(آدام اسميت   

در تفكرهـاي اسـميت     . گذاري در ايـن خصـوص بـر رشـد اقتصـادي دارد تاكيـد نمـود                 كه سرمايه 
موجـب ارتقـاء سـطح    اي  نيروي كار در حقيقت به منزله يك ابـزار سـرمايه     هاي توسعه يافته     مهارت
 از توانائي توليد بيشتري نسبت به ديگـران برخوردارنـد و در   صافراد متخ . گردد  مي وري توليد  بهره

 ).Ebrahimzade, 1979( باشند  ميهاي بيشتري  خالق ارزش،فرآيند توليد
گـذاري در   سرمايه«تحت عنوان اي   طي مقاله  انسانيتئودور شولتز مشهور به پدر تئوري سرمايه     

او چـارچوب  .  مفهـوم سـرمايه انسـاني طـرح شـده از قبـل را گسـترش داد       ،)1959( »سرمايه انساني
تحليلي اقتصاد كلاسيك را در هم شكسته و شاخه جديدي تحت عنوان اقتصاد آموزش و پـرورش             

 بـه  وري بهـره اي اكتسابي انسان مهمترين منبـع رشـد   ه  توانايي،به عقيده شولتز. به علم اقتصاد افزود
گويـد هنگـامي كـه در         مـي  دهـد و    مـي  پاسخ علمي  تيب به معماي رشد   تر  او به اين  . آيند  مي حساب

يابد و اين بـالاتر رفـتن         مي  نيروي انساني افزايش   وري  بهره شود   گذاري  سرمايهمقوله سرمايه انساني    
. شـود   مـي  وي شده، و در حقيقـت نـوعي سـرمايه قلمـداد            موجب افزايش توليد و درآمد       وري  بهره

نامد چرا كه دانش و مهارت تبلور يافته در آنان در حقيقت نوعي  دار مي سرمايهشولتز نيروي كار را 
اهميت نظر شـولتز در بيـان ايـن مطلـب، ايـن اسـت كـه وي بـر خـلاف اقتصـاددانان                        . سرمايه است 

 چ عنـوان يـك عامـل متجـانس و همگـن قلمـداد             كلاسيك و نئوكلاسـيك، نيـروي كـار را بـه هـي            
كنـد از كيفيـت و مهـارت          مـي  او معتقد است نيروي كار براساس آموزشـي كـه دريافـت           . كند نمي
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اهميـت ديگـر    . نمايـد   مـي  شود كه او را نسبت بـه نيـروي كـار ديگـر متمـايز                مي متفاوتي برخوردار 
 داگلاس موفق شـد نشـان دهـد    -بكارگيري يك تابع توليد كاب  است كه وي باگاه شولتز اين ديد

 عوامل ديگري از قبيل بهبود در كيفيت نيروي كار، سـطح            ،كه علاوه بر عوامل توليد مورد استفاده      
 انـد   داشـته اي    هاي ناشي از مقياس در روند رشد اقتصـادي مشـاركت عمـده             جوئي  و صرفه  آوري  فن

)Mahdipour, 2002.( 
 

 پيشينه تحقيق -2
 نيـروي كـار در صـنايع روسـتايي و     وري بهـره آموزش، تجربه و «ا عنوان تحقيقي را ب يونايو ليو

  بـوده  1990 واحد صنعتي در مقطـع زمـاني         140جامعه آماري اين تحقيق     .  انجام دادند  »شهري چين 
انسـلوگ  تر   و سـپس بـا تـابع توليـد          داگلاس استفاده شـده    -در اين تحقيق از تابع توليد كاب      . است

 و) با تحصيلات پـايين   ( متخص  غيردهد كه نيروي كار       مي  تحقيق نشان  نتايج اين . مقايسه شده است  
 Liu(بر ارزش افزوده صنايع اثر بيشتري دارند)  سال10با تجربه كمتر از (نيروي كار با تجربه پايين 

Yanhua, 2000(. 
در ايـن   .  انجـام دادنـد    »سرمايه انساني و رشد اقتصـادي     «تحقيقي با عنوان    آگيميرگيان و آستريو  

كيبـي مـورد    تر  يهـا    كشور با اسـتفاده از داده      93حقيق اثر سرمايه انساني بر روي رشد اقتصادي در          ت
ي مقطعـي اثـر     هـا   كيبي نسـبت بـه داده     تر  يها   آن است كه داده    دهنده  نشانمطالعه قرار گرفته ونتايج     

ر بـر رشـد   همچنين اثر مقاطع تحصيلي بـالات .  بر رشد اقتصادي دارد  مدت  بلندداري در    معني مثبت و 
 ).Alimardani,2006( اقتصادي بيشتر است
در تحقيقي با عنوان تخمينـي از مـدل رشـد كـره جنـوبي بـا اسـتفاده از سـرمايه          كانگ جان مو

وي . نزولـي نسـبت بـه سـرمايه انسـاني و فيزيكـي را آزمـون نمـوده اسـت                    انساني، فرضيه بازده غيـر    
 است  هبه اين نتيجه رسيد    ه انساني استفاده و   عنوان سرماي ه  پرورش را ب   ي آموزش و  ها  شاخص هزينه 

 توان تائيد كـرد   نميفيزيكي را در كره جنوبي نزولي نسبت به سرمايه انساني و كه فرضيه بازده غير

Kang Jung Mo, 2006)(. 
در تحقيقي تحت عنوان رابطه عليت بـين سـرمايه انسـاني و درآمـد واقعـي در       اسميت نارايان و

 يـك   مدت  بلند كه رابطه عليت گرنجري      ند، به اين نتيجه رسيد    VAR از مدل    كشور چين با استفاده   
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رابطـه عليـت گرنجـري       اين در حالي است كـه     . طرفه از سرمايه انساني به درآمد واقعي وجود دارد        
ــه ســرمايه انســاني وجــود دارد    ــاه مــدت يــك طرفــه نيــز از درآمــد واقعــي ب  & Narayan)كوت

Symath,2004). 
بين بـازدهي اقتصـادي سـرمايه انسـاني و سـرمايه فيزيكـي در كشـور                 اي    يسهمقا آلارو و ميگول  
 –، تـابع توليـد كـاب      مـدت   بلنـد گرايـي    در اين تحقيق بـا اسـتفاده از روش هـم          . پرتغال انجام دادند  

داگلاس براي كشور پرتغال با در نظر گرفتن سه نوع سرمايه دولتي، خصوصـي و انسـاني، بـرآورد                   
تيـب داراي نـرخ     تر   آن است كه سرمايه دولتـي، خصوصـي و انسـاني بـه             حاكي از  نتايج. شده است 

 .)Aluaro & Miguel, 2004(باشند درصد مي16 درصد و 5/18  درصد7/26بازدهي 
سرمايه انساني سـالم و رشـد اقتصـادي در كشـورهاي     «نيز تحقيقي با عنوان     برمپونگ ويلسون و 
ــايي و ــد » OECDآفريق ــام دادن ــا  .انج ــق ب ــن تحقي ــتفاده از در اي ــولو  اس ــوي س ــعه الگ ــه،  توس يافت

 اين نتيجه بدست آمده است كه سـرمايه  1زننده پويا و روش تخمين) Panel Data(كيبي تر يها داده
 & Wilson (انسـاني و سـرمايه گـذاري در آن، تـاثير مثبـت و قـوي بـر رشـد درآمـد سـرانه دارد          

Brempong,2001(. 
كدام از ايـن     مايه انساني انجام شده است اما هيچ      در ايران نيز مطالعات متعددي در خصوص سر       

اثر آموزش بر ارزش افزوده بخش صنعت در    ،  عمادزاده و بكتاش  . باشد  نمي مطالعات در زمينه خرد   
 داگـلاس اسـتفاده     -در اين تحقيق از تابع توليد تعميم يافتـه كـاب          . ايران را مورد آزمون قرار دادند     

 داراي تحصيلات   ص به دو بخش شاغلان متخ     ،خش صنعت شده كه در آن نيروي كار موجود در ب        
ايـن  .  شـده اسـت    بنـدي   تقسـيم ديپلم    داراي تحصيلات ديپلم و زير     صمتخ دانشگاهي و شاغلان غير   

گـردد،    مي  مراحل توليد  وري  بهره از آنجائي كه آموزش موجب ارتقاء سطح         گيرد  تحقيق نتيجه مي  
ي از تر ن مطالعه به منظور دستيابي به شاخص دقيق       در اي . آيد  مي محور اصلي رشد اقتصادي به شمار     

 كه از تحصيلات عـالي برخوردارنـد و   سرمايه انساني در بخش صنعت كشور، آن دسته از شاغلان

كه تحصـيلات بيشـتر بـه    است پذيرفته  نوآوري هستند مورد توجه قرار گرفته و عامل بالقوه تغيير و
دهـد يـك درصـد      مينتايج مطالعه نشان. انجامد  مينهاتوانائي افراد در كارهاي روزمره آ مهارت و

________________________________________________________________ 
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 تيـب تر   به صمتخ  غير  نيروي كار   و )صنيروي كار متخ  ( سرمايه انساني    افزايش در سرمايه فيزيكي و    
 & Emadzade(شود  مي درصد افزايش در ارزش افزوده بخش صنعت11/0 ،29/0 ،34/0 به منجر

Baktash,2005(. 
در ايـن   . سرمايه انساني بر رشد اقتصـادي ايـران انجـام داده اسـت             با عنوان اثر    تحقيقي  صالحي

 . استفاده شده استاند ارائه داده )MRW(  ويل وتحقيق از مدل سرمايه انساني كه منكيو، رومر
βαβα −−= 1LHAKQ  

يي چون نـرخ    ها  خصباشد كه در آن از شا       مي  متغير سرمايه انساني   دهنده  نشان Hدر مدل فوق    
ي تحصيل به عنوان متغير سرمايه انسـاني اسـتفاده نمـوده    ها سالثبت نام، مخارج آموزشي و متوسط  

ي صنعت، خـدمات و كشـاورزي       ها  بخشدر  ) صنيروي كار متخ  ( سپس سهم سرمايه انساني   . است
 .)Salehi,2002(باشند  مي26/0 و 52/0، 48/0 تيب برابر باتر برآورد نموده كه به

 1380-1345ي  هـا   سالنيز سهم سرمايه انساني در رشد اقتصادي ايران طي           صادقي و عمادزاده   
  تفكيـك  صمـتخ  غير  و صاين تحقيق نيز نيروي كار را به نيروي كار شاغل متخ          . را برآورد نمودند  

نتـايج   دهـد و    مـي  همچنين مخارج جاري آموزش عالي را نيز در مدل رشد مد نظـر قـرار               كند و  مي
 اثر مثبت بر رشد صنيروي شاغل متخ  اثر منفي و،متخص غيردهد كه نيروي شاغل   ميشانحاصله ن

 .)Sadeghi & Emadzade,2001(اقتصادي دارد
بـا مـروري بـر      (كننـده رشـد اقتصـادي ايـران           تعيـين تجزيه و تحليـل عوامـل         و قديري  درگاهي

دف مطالعـه سـاختار رشـد       ايـن تحقيـق بـا ه ـ      . را مورد بررسـي قـرار دادنـد       ) زا  درونرشد   الگوهاي
 رشـد اقتصـادي ايـران       كننـده   تعيـين اقتصادي ايران، با استفاده از دو الگو، به تجزيه و تحليل عوامل             

صـادرات نفـت بـه       دهد كه مخارج دولـت و درآمـد ارزي حاصـل از             مي نتايج نشان . پرداخته است 
متغيرهاي موثر بر سرمايه مناً  ض.باشد صادي ايران ميدهنده رشد اقت عنوان تنها عوامل موثر و توضيح  

 تـاثير   وري  بهـره  همچون آموزش، تحقيـق و توسـعه و          زا  درونانساني مورد توجه در الگوهاي رشد       
 .)Dargahi & Ghadiri,2004(چنداني بر رشد اقتصادي ايران ندارند

  )(R&Dتحقيق وتوسعه  نژاد تحقيقي با عنوان اهميت كيفيت نيروي انساني و          كميجاني و معمار  
ي رشـد اقتصـادي     هـا   مـدل در اين تحقيق ضـمن بيـان يكـي از           . رشد اقتصادي ايران انجام دادند     در

مـدلي را بـراي رشـد    ) 1990 مـدل رومـر    (آوري  فـن يـي   زا  درون يعني مـدل رشـد بـا تغييـر           زا  درون
.  برآورد نموده است(ARDL) هاي گسترده ش خود بازگشت با وقفهاقتصادي ايران طراحي و با رو    
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اثير مثبت نيروي كار، سرمايه انساني، سرمايه فيزيكي، درآمدهاي حاصل از صادرات نفـت،              آنگاه ت 
 & Komijani(تاثير منفي تـورم و متغيـر مجـازي مربـوط بـه انقـلاب اسـلامي آزمـون شـده اسـت          

Memarnejad,2004(. 
 

 سرمايه انسانيگيري  ازهاند  يها شاخص -4
گيـري آن تفـاوت      ازهانـد     انسـان دانسـت و بـراي       سرمايه انساني را بهبود كيفيـت كـار        1دنيسون
 درآمدهاي 

 كيفيت نيروي كار ،تابع توليد وي در .را ملاك قرار داد نيروي كار با سطح تحصيلات مختلف
 :هاي متفاوت درآمدي تعريف شده بود به شكل زير درج نمود را كه با وزن

( )[ ]∑ −−= 1,, hhh WWLLKfY 

1−− hh WW = دستمزد نيروي كار داراي سطح آموزش      تفاوت h         از نيـروي كـار داراي سـطح 
 h−1آموزش

hL = نيروي كار داراي سطح آموزشh 

مريكا نتيجه   اقتصاد آ  1929 -57 و 1910-29دنيسون با برآورد ضمني رابطه فوق براي دو دوره          
وي . دهـد   مـي  درصد رشد را توضـيح     42 درصد و  23تيب  تر  گرفت كه عامل كيفيت نيروي كار به      

دوم فـرض  فوق را به آمـوزش نسـبت داد ولـي در مرحلـه      در ابتدا تمامي تفاوت درآمد در تعريف
ه بديهي اسـت ك ـ . آمدي نتيجه آموزش افراد است، تعديلاتي انجام دادكرد كه بخشي از تفاوت در  

 درصــد رســيد  15 ســهم كيفيــت نيــروي كــار در رشــد تقليــل يافــت و بــه        ،بــا ايــن تعــديل  
 )Gharoun ,2000.( 

گذاري در مقطع ابتدايي و متوسطه به صـورت درصـدي از              سرمايه(، سرمايه انساني    مك ماهون 
GDP (    و سرمايه انساني)گذاري در آموزش عالي به صورت درصدي از           سرمايهGDP ( تـابع   را در 
نـرخ بـازدهي     كشـور كـم درآمـد آفريقـايي،     30ي آماري   ها  استفاده ازداده وي با   .  وارد نمود  دتولي

. آمـوزش عـالي را بـرآورد كـرد     متوسـطه و  سرمايه انساني با تحصيلات ابتـدايي و  فيزيكي، سرمايه

________________________________________________________________ 
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متوسـطه داراي نـرخ    آمـوزش ابتـدايي و    درگذاري سرمايهآن است كه    نتايج اين برآورد حاكي از    
 آمـوزش عـالي نتيجـه مطلـوبي بـه دسـت             گـذاري   سـرمايه  ولي در مورد تاثير       درصد، 2/21ي  بازده
  در گـذاري   سـرمايه حاصـل شـده اسـت كـه         اي    كند بدين دليل چنـين نتيجـه        مي محقق ذكر . نياورد

 .)Macmahon,1987(گذارد  مي تاثير بر توليدآموزش عالي با وقفه
 بـه صـورت يـك داده در تـابع توليـد وارد      ، مخارج آموزشـي را )Grillchez,1964 ( گريليچز

ي از الگـوي گريليچـز،      گيـر   بهـره بـا   . ين متغير را نشان داد     و به برآورد آن پرداخت و اهميت ا        نمود
 داگـلاس آن را وارد      -و والتـرزدر تـابع توليـد كـاب         اقتصادانان ديگري مانند كندريك، رابينسـون     

اسـاس تعـداد     متوسطه و مخارج آموزشي كه بـر       آموزان ابتدايي و   كرده با به كارگيري تعداد دانش     
آيد و تعداد مـدرك اخـذ شـده بـه عنـوان          مي ي متوسطه و ابتدايي به عمل     ها  آموزان در دوره   دانش

نتـايج آنـان ايـن را نشـان داد كـه آمـوزش              . معياري براي سرمايه انساني بـه تحليـل رشـد پرداختنـد           
د و آمـوزش در سـطح دكتـري بعـد از ده سـال بـر       متوسطه با وقفه بيست ساله بر توليد اثر مثبت دار    

 ).Pourfaraj,2003( رشد اثر دارد
 برازش الگوي تـابع توليـد      ي مقطعي صنايع و   ها  با استفاده از داده    در مقابل كندريك وگراسمن   

يافتنـد كـه    در ايـن بررسـي در     . اثر آموزش را بـر آن بسـنجند        ،وري  بهرهكردند ضمن محاسبه     سعي
 ).Gharoun,2000(وري صنعت ارتباطي ندارد  رات بهرهرگران با تغييميانگين تحصيلات كا

 
 ي تحقيقها اهداف و فرضيه -5

 مطالعه تاثير تحصيلات و تجربـه نيـروي كـار شـاغل در صـنايع بـزرگ اسـتان                    ،هدف اين مقاله  
ي هـا   لـذا فرضـيه    باشد و   مي هاي سرمايه انساني بر توليد اين صنايع       خراسان شمالي به عنوان شاخص    

 .گيرند  ميكه گفته خواهد شد مورد آزمون قراراي  زير به گونه
  بر داري  معني و   ايع استان خراسان شمالي اثر مثبت      سطح تحصيلات نيروي كار شاغل در صن       -1

 .توليد صنايع آن استان دارد
 توليـد   بـر  داري  معنـي  و   تجربه نيروي كار شاغل در صنايع استان خراسان شـمالي اثـر مثبـت              -2

 .ن استان داردصنايع آ
  استان خراسان شمالييي توليدها بخش ساير وضعيت صنعت و -4
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نفر كاركن،  50تا 10 كارگاه بين 59، 1384ي سالها هبر اساس آمار منتشره از سرشماري كارگا
نفـر كـاركن در اسـتان خراسـان          100 كارگاه بـالاي     5تعداد   نفر كاركن و   100تا 50كارگاه بين    6

 .باشد  مي ميليون ريال787600 ها هد كه ارزش افزوده فعاليت صنعتي اين كارگاباشن  ميشمالي فعال
 هـزار تـن محصـولات معـدني     536 معدن بوده كه از آنهـا  25، 1384سال ادن استان درتعداد مع 

 ميليون ريال در همان سال بـوده   35100 ارزش افزوده معادن استخراج شده    . استخراج گرديده است  
 حكايت از آن دارد كه بيشتر ارزش افزوده توليدي استان مربـوط بـه بخـش                 منتشره هايآمار .است

 .باشد  مي ميليارد ريال5/2005كشاورزي و دامداري معادل 
 

 1384ي مختلف استان در سال ها بخشارزش توليد وارزش افزوده ) 1(جدول

 عنوان بخش
 ستاده

ميليارد (
 )ريال

ارزش افزوده
ميليارد (

 )ريال

 ي استان از كل كشورها  رشته فعاليتسهم ارزش افزوده
 )درصد(

 7/0 2/9896 2/14204 كل
 4/1 5/2005 7/3177 داري كشاورزي وجنگل

 3/0 1/9 2/15 گيري ماهي
 0 1/35 4/44 معدن
 4/0 6/787 8/1594 صنعت
برق و ، تامين آب

 گازطبيعي
4/253 2/48 2/0 

 7/0 4/402 3/1037 ساختمان
 1 1968 2/2345 فروشي فروشي،خرده عمده

 3/0 1/43 5/73 هتل و رستوران
 8/0 3/954 1299 حمل و نقل، ارتباطات

 2/0 2/109 8/138 ي ماليها گري واسطه
 8/0 9/1400 4/1539 كرايه و خدمات مستغلات،

تامين  امورعمومي،
 اجتماعي

4/1188 4/928 2/1 

 1/1 4/587 6/672 آموزش
 1/1 3/522 3/630 بهداشت و مددكاري
 5/0 8/94 140 ساير خدمات عمومي

 .2006 سالنامه آماري خراسان شمالي، سال: نبعم
  نفر كاركن را149 تا 10ي صنعتيها هدر ايران مجموعه كارگا :متوسط تعريف صنايع كوچك و  
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بيشـتر را در     كـاركن و   نفر 150 يها  هبنگا گيرند و   مي متوسط در نظر   ي كوچك و  ها  هزمره بنگا  در
 ).Nili,2004( شود  ميي بزرگ در نظر گرفتهها هزمره بنگا

اسـتان خراسـان     شود كه اغلب صنايع موجـود در        مي  مشاهده ، فوق  به تعريف ذكر شده    توجه با
تـوان دريافـت      مـي  به راحتي ) 2(اساس جدول شماره     بر. باشند  مي متوسط شمالي صنايع كوچك و   

در اسـتان توزيـع شـده        ي موجـود  هـا   هگـا سطح كار  كه ارزش افزوده، به شكلي كاملاً نامتوازن، در       
  ميليـون ريـال از     712000موجـود در اسـتان      )  نفر كاركن  100بالاي  ( واحد صنعتي بزرگ     5. است

 واحـد صـنعتي كوچـك و        65 در حـالي كـه       انـد   ارزش افزوده توليدي را بـه خـود اختصـاص داده          
لازم به ذكر است    . اند  دهميليون ريال از ارزش افزوده توليدي را به خود اختصاص دا           75600متوسط
 واحـد   66از  . باشند  مي )دولتي( واحد داراي مالكيت عمومي      4 ، واحد صنعتي بزرگ استان    5كه از   

 .شوند  مي واحد آن به صورت تعاوني مديريت11صنعتي كه داراي مالكيت خصوصي هستند 
 

 1384ي صنعتي سال ها هارزش افزوده واشتغال كارگا) 2(جدول 

 بخش
 اشتغال

 )رنف(
 ارزش افزوده

 )ميليارد ريال(
 تعداد
 ها كارگاه

 16286 2/181268 1076693 كل كشور
 70 6/787 3539 خراسان شمالي

 65 6/75 1472 خراسان شمالي نفر كاركن 99 تا 10
 5 712 2067 شمالي  بيشتر خراسان نفر كاركن و 100

  .2006  سال،فر كاركن ن10هاي بالاي   سرشماري از كارگاه،مركز آمار ايران: نبعم

 
رقمـي بـر اسـاس سـومين       گـروه صـنعتي چهـار   25جامعه آماري مـورد مطالعـه،       :جامعه آماري 

 نفـر كـاركن بـه    10 واحـد صـنعتي بـالاي    70باشـد كـه مشـتمل بـر      مـي  ISIC 1بندي ويرايش طبقه
 . باشد  مي1384در استان خراسان شمالي در مقطع زماني سال  برداري رسيده و فعال موجود بهره

 

 متغيرهاي مورد استفاده -6

________________________________________________________________ 

1 - Industrial Standard International  Classification 
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H : كه داراي تحصـيلات     شوند  مي در نظر گرفته  شاغليني  ): صنيروي كار متخ  ( سرمايه انساني 
 .باشند  مي)بالاتر تحصيلات فوق ديپلم و( دانشگاهي

 
 1384 نعتيي صها ه صنايع استان خراسان شمالي به تفكيك گروصتعداد شاغلين متخ) 3(جدول

 تعداد نيروي كار متخص نام گروه صنعتي گروه صنعتي كد
 202 صنايع غذايي و آشاميدني 15
 20 صنايع توليد منسوجات 17
 234 صنايع توليد مواد شيميايي 24
 18 محصولات پلاستيكي صنايع 25
 76 محصولات كاني غير فلزي صنايع 26
 81 صنايع توليد فلزات اساسي 27
 0  توليد محصولات فلزيصنايع 28
 0 صنايع توليد ماشين آلات 29
 3 برق صنايع ماشين آلات مولد 31

 .2006 سالنامه آماري خراسان شمالي، سال: منبع                     
 

1H : كه به اعتبـار     شوند  مي در نظر گرفته  شاغلاني  ): باتجربه نيروي كار ماهر و   (  سرمايه انساني 
مركـز آمـار ايـران      ( اند توانايي انجام كارهـاي فنـي را دارنـد           اي كه كسب كرده     دانش فني و تجربه   

2006.( 
 

 1384 ي صنعتيها هنيروي كار ماهردر صنايع استان خراسان شمالي به تفكيك گرو تعداد) 4(جدول
 تعداد نيروي كارماهر نام گروه صنعتي گروه صنعتي كد

 251 يي و آشاميدنيصنايع غذا 15
 288 صنايع توليد منسوجات 17
 142 صنايع توليد مواد شيميايي 24
 12 محصولات پلاستيكي صنايع 25
 179 فلزي محصولات كاني غير صنايع 26
 63 صنايع توليد فلزات اساسي 27
 12 صنايع توليد محصولات فلزي 28
 15 آلات صنايع توليد ماشين 29
 8 برق ت مولدآلا صنايع ماشين 31

 .2006 سالنامه آماري خراسان شمالي، سال: منبع                        
K : ها، ماشين آلات   از جمله زمين، ساختمان  ها  هي ثابت كارگا  ها  ارزش دارائي  :سرمايه فيزيكي
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 .باشد  مي...و
N :ي هـا   هي مـورد نيـاز در كارگـا       ها  مجموع ارزش نهاده   :فيسوخت مصر   مواد اوليه و   شارز

 .باشد  ميصنعتي و سوخت مصرفي
Y : شود و بـراي      مي خدماتي است كه در آن واحد توليد       ارزش مجموع كالاها و   : ارزش ستاده

 .گيرد  ميدسترس قرار استفاده در
 

 1384 ي صنعتيها هن خراسان شمالي به تفكيك گرودرصد ارزش توليدات صنايع استا مقدار و) 5(جدول 
گروه  كد

 صنعتي
 نام گروه
 صنعتي

ميليون (ارزش توليد 
 )ريال

بخش به كل  ارزش توليد هر درصد
 توليد

 9/18 230318 صنايع غذايي و آشاميدني 15
 07/4 49556 صنايع توليد منسوجات 17
 01/51 621825 صنايع توليد مواد شيميايي 24
 97/0 11794 محصولات پلاستيكي يعصنا 25

محصولات كاني  صنايع 26
 فلزي غير

253044 76/20 

 36/3 45854 صنايع توليد فلزات اساسي 27
 02/0 220 صنايع توليد محصولات فلزي 28
 14/0 1761 آلات صنايع توليد ماشين 29
 37/0 4539 برق آلات مولد صنايع ماشين 31

 .2006 ن شمالي، سالسالنامه آماري خراسا: منبع
 

 . ارزش افزوده گويند، ارزش اضافي ايجاد شده در يك مرحله از توليد را:ارزش افزوده
 

  توابع توليد مورد استفاده-7
  1 داگلاس–تابع توليد كاب -7-1

 وتـابع توليـد اصـلي فقـط د    .  معرفي گرديـد 1928ن بار در سال    داگلاس اولي  –تابع توليد كاب   
كار، يا بازده  تابع مزبور همگن از درجه يك نسبت به سرمايه و. شد  مير را شاملكا نهاده سرمايه و

سپس اين تابع تعمـيم داده شـد كـه اولـين تعمـيم تـابع توليـد          . ثابت نسبت به مقياس فرض شده بود      
________________________________________________________________ 

1 - Cobb - Douglas 
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كه اين توابع، به عنوان     .  باشد 1، عددي غير از     ها  ع پارامترهاي نهاده   داگلاس اين بود كه جم     –كاب
 .شوند  مي داگلاس ناميده– توليد تعميم يافته كابتوابع

21
21
ββ XAXY = 

 
 1384 ي صنعتيها همقدار و درصد ارزش افزوده صنايع استان خراسان شمالي به تفكيك گرو) 6(جدول

 كدگروه
 صنعتي

 نام گروه
 صنعتي

 ارزش افزوده
 درصد ارزش افزوده هر بخش به كل )ميليون ريال(

 17/7 55711 يي و آشاميدنيصنايع غذا 15
 93/2 22787 صنايع توليد منسوجات 17
 83/65 511446 صنايع توليد مواد شيميايي 24
 32/0 2503 محصولات پلاستيكي صنايع 25
 16/22 172135 محصولات كاني صنايع 26
 17/1 9097 صنايع توليد فلزات اساسي 27
 02/0 183 صنايع توليد محصولات فلزي 28
 09/0 682 آلات نايع توليد ماشينص 29
 3/0 2353 برق آلات مولد صنايع ماشين 31

 2006 سالنامه آماري خراسان شمالي، سال: منبع          
 

 پـارامتر  A بكـار رفتـه در صـنعت و     مقـدار نهـاده  iX معـرف مقـدار سـتانده و   Yكـه در آن  
 .باشد آوري مي فن

 :خصوصيات تابع كاب داگلاس عبارت است از
∑اين تابع همگن از درجه -1 iβاست . 
 . آن نهاده استβكشش جزئي توليد براي هر نهاده برابر پارامتر -2
 .كنند  نمي هر نهاده هيچ وقت همديگر را قطع برايMPوAPي ها منحني -3
براي مجموعه مشخصي از پارامترها، تابع بيان كننده فقط يك ناحيه توليد براي هر نهاده است،                 -4

 باشـد، تـابع در تمـام     1هاي توليد براي هر نهاده كوچكتر از         اگر كشش . و خطوط مرزي ندارد   
 .دهد  ميحالت ناحيه دو توليدي را نشان
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 1انسندنتالتر   توليد تابع-7-2

 داگلاس آگـاه    -هاي تابع توليد كاب    محدوديت ، اقتصاددانان به خوبي از    1950در اواسط دهه    
آساني قابل تخمين است، اما تابع  با وجودي كه اينكه پارامترهاي تابع بهآنان تشخيص دادند . بودند

 . باشدنئوكلاسيكاي  تواند بيان كننده تابع توليد سه ناحيه  نميبه خوبي
 – معرفـي كردنـد، تـابعي تعـديل شـده جزئـي ازكـاب              1957 همكـارانش در   و 2تلرهـا   تابعي كه 

 .انسدنتال معروف استتر بود كه به تابع داگلاس
 :باشد  ميچنيناي  انسندنتال در حالت دو نهادهتر تابعفرم غيرخطي 

221121
21

XXeXAXY ϕϕαα += 
21 ستاده و   معرف مقدار  Yكه در آن     , XX  و  ي بكـار رفتـه     ها   مقدار نهادهe    لگـاريتم طبيعـي  

 . داگلاس را بر طرف كرده است–هاي تابع كاب اين تابع توليد، محدوديت. باشد مي
ه كه در فرايند توليد استفاده شـد اي  دراين تابع، كشش توليد فقط به مقدار مصرف آن نهاده        -1

YxMPx                                        .بستگي دارد )(
1

ϕα += 
11

XYAPx = 
111 )/()(

1
XXYXAPMPX ϕαϕαε +=+==                     

تغييـر  .  بستگي به مقدار نهاده مورد اسـتفاده دارد        كشش توليد شود كه     مي تيب مشخص تر  به اين 
بـه عبـارت    .  اسـت  ϕبرابـر پـارامتر    1dXdε يعنـي    1Xر مصـرف  در كشش توليد در اثر تغييـر د       

 .يابد  ميدهد با چه شتابي كشش توليد كاهش  مي نشانϕازهاند ديگر،
21بازده نسبت به مقياس اين تابع ثابت نيست بلكه بـه مقـدار مصـرف    -2 , XX بسـتگي دارد و  

    .خطي است انسندنتال به صورت غيرتر مسير توسعه براي تابع توليد
 

 3انسلوگتر  تابع توليد -7-3
تـابع  .  مطرح گرديد  1972 در سال    4اين تابع براي اولين بار توسط كريستينسن، يورگنسن و لائو         

________________________________________________________________ 

1 - Transcendental 
2 - Hatler 
3 - Translog 
4 - Christensen, Jergensen, Lau  
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ي اخيـر بـه طـور گسـترده مـورد پسـند و              ها  ر دهه ي منحصر به فرد د    ها  نامبرده به دليل داشتن مزيت    
 نهـاده بـه صـورت زيـر نمـايش داده      فرم غيرخطي تابع براي دو. علاقه اقتصاددانان قرار گرفته است 

             :)372، ص1376موسي نژاد و نجارزاده،  (شود مي
))()(2(

21
2121 LnXLnXeXAXY ϕββ= 

 .رسيم  مي داگلاس–ابع كاب باشد به تϕ=0اگر در اين تابع 
 :انسلوگ عبارتند ازتر هاي تابع توليد برخي مزيت

ي هـا   كشش توليد هر نهاده به مقدار مصـرف نهـاده           تابع از نقطه نظر وابستگي توليد نهايي و        -1
) در طول تـابع توليـد  (يعني كشش توليد هر نهاده در مقادير مختلف توليد  . پذير است  ديگر انعطاف 
 داگـلاس بـراي هـر نهـاده     -ين در حالي است كه كشـش توليـد در تـابع توليـد كـاب     ا .متغير است

 .باشد  ميمقداري ثابت
 .دهد   ميرا نشان) كلاسيكها نئو( اين تابع هر سه مرحله توليد -2
 . متغير است، كشش جانشيني عوامل توليد در طول منحني توليد همسان-3

 :انسلوگتر هاي تابع توليد محدوديت
يابنـد    مـي  يابد تعداد پارامترهاي برآوردي به سرعت افـزايش         مي  افزايش ها  تعداد نهاده  وقتي   -1

 .شود  ميكه اين باعث كاهش درجه آزادي
 خطـي  مشـكل هـم    حاصلضرب تقاطعي باعـث بـروز       جملات اضافي به صورت مجذورها و      -2
 .شوند مي

 
  برآورد مدل-8
ظ نيروي كار متخص به عنوان با لحا ع توليد صنايع استاننتايج برآورد تاب -8-1

  سرمايه انساني
جهـت  يابـد لـذا       مـي  با توجه به اين كه بـه تعـداد پارامترهـاي بـرآوردي درجـه آزادي كـاهش                 

 صـورت سـرانه     هـا بـه    يا به عبـارتي متغير     ،تعداد نيروي كار تقسيم نموده     تمام متغيرها را بر    ،برآورد
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  .1اند هنيروي كار تبديل شد

)(22.0)(52.0)(29.086.2)/( LHLogLKLogLNLogLYLog +++= 
    )(t   )43.4(   )34.2(       )15.4(       90.1 

   86.02 =R      45.2=DW      22.33=F   
)/( اينجا ضريب  در LKLog كشش توليد نسبت به سرمايه فيزيكي سـرانه اسـت،     دهنده  نشان 

 10 در توليد صنايع بالاي  افزايش درصد52/0يعني يك درصد افزايش در سرمايه فيزيكي منجر به          
)/( همچنـين ضـريب   . شود  مي نفر كاركن استان   LHLog  كشـش توليـد نسـبت بـه        دهنـده     نشـان

 نسـبت  صسهم نيروي كـار مـتخ  (  سرمايه انسانييعني يك درصد افزايش در  است،سرمايه انساني
 .شود  مي در توليد صنايع استان افزايش درصد22/0منجر به ) به كل شاغلان

)/( ضريب LNLog باشد، يعني يك درصـد       مي  كشش توليد نسبت به مواد اوليه      دهنده  نشان
 همچنـين . شـود   مـي   درصد افزايش در توليد صنايع استان      29/0به   جرافزايش در مواد اوليه سرانه من     

  محاسـباتي نيـز    Fو. باشـد   مـي   كل عوامل توليـد    وري  بهره پارامتر   دهنده  نشان عددي مثبت و     86/2
86.02 و   باشد  مي دار بودن رگرسيون فوق    معني حاكي از  =R درصد 86 آن است كه دهنده   نشان 

 .اند از متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل توضيح داده شده
________________________________________________________________ 

نيز مورد برازش قرار ) Translog( و ترانسلوگ )Transcendental( لازم به ذكر است كه در اين مقاله توابع ديگري مانند ترانسندنتال -1
بدين صورت كه توابع ترانسندنتال و ترانسلوگ به .  داگلاس مورد آزمون قرار گرفت– مقيد، تابع كابFگرفتند و با استفاده از آزمون

لاي ده نفر كاركن استان خراسان شمالي مورد برازش قرار گرفتند  داگلاس به عنوان تابع مقيد براي صنايع با-مقيد و تابع كاب عنوان تابع غير

 . محاسباتي بدين صورت محاسبه گرديدF بدست آمد و با استفاده از رابطه زير 0,86 و 0,94 و 0,88 آنها به ترتيب برابر با 2Rو

05.1
)625/()88.01(

3/)86.088.0(
1 2

22

=
−−

−
=

−−
−

=
KNR

mRR
F

UR

RUR 

 

2
)925/()92.01(

6/)86.092.0(
1 2

22

=
−−

−
=

−−
−

=
KNR

mRR
F

UR

RUR 

05.0)19,3(93.5(محاسباتي به ترتيب از مقدار بحراني  Fبه خاطر اينكه =F،20.4)16,3(05.0 =F ( كمتر است لذا فرضيه صفر
ازگاري با تئوري و قدرت هاي توضيحي، خوبي برازش، س قلت منطقي متغير: مانند(هاي خوبي مدل  بنابراين، با توجه به معيار. شود رد نمي
 داگلاس به عنوان تابع مناسب براي صنايع استان خراسان شمالي انتخاب -و همچنين آزمون فوق، تابع توليد كاب) بيني دهي و پيش تعميم
 .گرديد
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 درصـد   95 اطمينـان  دهد كه كليه ضـرايب در سـطح         مي  مربوط به ضرايب نشان    t مقادير آماره   
 نسـبت بـه كـل       صسهم نيـروي كـار مـتخ      (  هستند و ضريب مربوط به متغير سرمايه انساني        دار  معني

 .باشد دار مي معنيرصد  د90اطمينان نيز در سطح ) شاغلان
بـه عبـارت ديگـر،    . شـود   نميشود كه فرضيه اول رد  مي  مشخص الذكر،  فوق مطابق با تابع توليد   

 توليـد  بـر  داري  معنـي  و    اثـر مثبـت    ) نسبت بـه كـل شـاغلان       صسهم نيروي كار متخ   (سرمايه انساني 
 .كاركن صنعتي استان دارد  نفر10ي بالاي ها هكارگا

نسـب بـه    )  نسـبت بـه كـل شـاغلان        صسهم نيـروي كـار مـتخ      ( انسانيضريب مربوط به سرمايه     
كمتر است كه اين ناشي از عدم توجه به متغير       ) سرمايه فيزيكي و مواد اوليه    ( ضريب دو عامل ديگر   

 هم دارد،   داري  معنيتحصيلات دانشگاهي بر توليدات صنعتي استان است عليرغم اينكه اثر مثبت و             
كارايي، عدم استفاده مطلوب از ظرفيت توليـد و   هم و اساسي در عدميكي از عوامل م به اين ترتيب

جسـتجو  ) سـرمايه انسـاني   (  در بخش صنايع استان را بايد در اين عامل مهم          آوري  فننيز عدم تحول    
بيشتر  )مواد اوليه سرمايه انساني و( ضريب دو عامل ديگر ازضريب مربوط به سرمايه فيزيكي . كرد

 .بر بودن صنايع استان دارد يه سرمادلالت براست كه 
)03.122.052.029.0( ي تابع توليد  ها  بر اساس اينكه مجموع كشش       بيشـتر از يـك     ++=

ي صـنعتي بـالاي     ها  هشود كه در مقطع زماني مورد مطالعه، توليد در كارگا           مي احتمال داده  باشد مي
 بـراي پـذيرش يـا رد ايـن          . نفر كاركن استان خراسان شمالي از بازدهي فزاينده برخوردار اسـت           10

گيـرد    مـي  كه فرضيه صفر و مقابل آن به صورت زير اسـت، مـورد آزمـون قـرار    1ادعا، آزمون والد  
)Zaranejad,2007 .( 

1:0 =++ γβαH توليد از بازدهي ثابت برخوردار است 
1:1 ≠++ γβαH توليد از بازدهي ثابت برخوردار نيست 

)1(056.0 افزار از آزمـون والـد، مقـدار        ي نرم با توجه به خروج    =CHSQ      و سـطح احتمـالي 
بنابراين، فرضيه صفر، يعني فرض بازده ثابت نسبت بـه        .  است prob=812.0خطاي محاسبه شده  

 .بنابراين در صنايع استان خراسان شمالي بازده ثابت نسبت به مقياس حاكم است. شود مقياس، رد نمي

________________________________________________________________ 

1 - Wald -Test 
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با لحاظ نيروي كار ماهر به عنوان سرمايه ن برآورد تابع توليد صنايع استا -8-2
 انساني
 با استفاده از شاخص نيروي كار ماهر و باتجربه          توليددوم، تابع   اينجا به منظور آزمون فرضيه       در

د تعريف مركز آمار ايران در مـور       كه   لازم به ذكر است   . برآورد شده است   به عنوان سرمايه انساني   
شـود كـه بـه اعتبـار          ماهر به شاغلاني اطلاق مي     نيروي كار «. باشد  مي  بدين صورت  ماهر نيروي كار 

 .».اند توانايي انجام كارهاي فني را دارند اي كه كسب كرده دانش فني و تجربه
)/(12.0)/(62.0)/(24.081.1)/( 1 LHLogLKLogLNLogLYLog +++=  
    )(t    )15.5(   )79.2(     )4.6(        )89.0(   
   85.02 =R     84.1=DW     8.41=F 
)/(اينجا ضريب  در LKLog سـرانه اسـت،      فيزيكي  كشش توليد نسبت به سرمايه     دهنده  نشان 

 10 درصد افزايش در توليد صنايع بالاي 62/0 منجر به     فيزيكي رصد افزايش در سرمايه   يعني يك د  
 .شود  مينفر كاركن استان

)/(ضريب 1 LHLog سهم نيروي كار ماهر( كشش توليد نسبت به سرمايه انساني دهنده نشان 

سهم نيروي كار ماهر    ( نياست، يعني يك درصد افزايش در سرمايه انسا       ) با تجربه از كل شاغلان     و
 نفـر كـاركن     10ي صـنعتي بـالاي      ها  ه درصد افزايش در توليد كارگا     12/0 به منجر) از كل شاغلان  

)/(همچنـين ضـريب   .شـود   مياستان LNLog  كشـش توليـد نسـبت بـه مـواد اوليـه      دهنـده  نشـان  
 درصـد افـزايش در توليـد        24/0باشد، يعني يك درصد افزايش در مـواد اوليـه سـرانه منجـر بـه                  مي

 پـارامتر   دهنده  نشان عددي مثبت و     81/1همچنين. شود  مي  نفر كاركن  10ي صنعتي بالاي    ها  هكارگا
  بـودن رگرسـيون فـوق      دار  معنـي حـاكي از      محاسـباتي نيـز    F. باشد  مي  كل عوامل توليد   وري  بهره
 .باشد مي

 بودن ضـرايب مربـوط بـه سـرمايه فيزيكـي و             دار  معنيلت بر    نيز دلا  tدر اين رابطه مقادير آماره      
سـهم نيـروي    ( عليرغم اينكه سرمايه انساني   . مواد اوليه بر توليدات صنايع استان خراسان شمالي دارد        

 عـدم   دهنـده   نشـان  tاثر مثبت بر توليـدات صـنعتي اسـتان دارد امـا آمـاره               ) از كل شاغلان   كار ماهر 
 به ذكر اسـت كـه در اينجـا نيـز بـالا بـودن ضـريب سـرمايه فيزيكـي،                       لازم .باشد  مي  آن داري  معني
 .باشد  ميبر بودن صنايع استان  سرمايهدهنده نشان

)1(398.0 از آزمون والد، مقدار  افزار  نرم با توجه به خروجي      در اين رابطه   =CHSQ  و سـطح 
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، فرضيه صفر، يعني فرض بازده ثابت       بنابراين.  محاسبه شده است   prob=527.0احتمالي خطاي   
 آن اسـت كـه صـنايع اسـتان خراسـان            دهنـده   نشـان لذا اين رابطه نيـز      . شود  نمي نسبت به مقياس، رد   

 .كند  ميشمالي از بازده ثابت نسبت به مقياس تبعيت
 
 گيري و پيشنهادات نتيجه

اهي از كل    شاخص سهم تحصيلات دانشگ    شود كه  اهده پارامترهاي برآوردي مشخص مي    با مش 
 نسبت به سهم نيروي كار ماهر از كل شاغلان به عنوان متغير             داري بيشتري   معنيشاغلان اثر مثبت و     

ضـريب   و.  اسـتان خراسـان شـمالي دارد        نفر كاركن  10 بالاي   بر ارزش ستاده صنايع   سرمايه انساني   
بيشـتر اسـت    ) اوليهمواد   سرمايه انساني و  ( مربوط به سرمايه فيزيكي نسبت به ضريب دو عامل ديگر         

كشش (ي توضيحي ها  كليه ضرايب متغير  . باشد  مي بر بودن صنايع استان    كه اين امر حاكي از سرمايه     
  استفاده اقتصادي از اين عوامل در مراحل توليد        دهنده  نشانباشند كه     مي كمتر از يك  ) عوامل توليد 

بـر اسـاس   . گيرنـد   مـي فاده قـرار  به عبارت ديگر اين عوامل در ناحيه دوم توليد مـورد اسـت            . باشد مي
 .دهد  مي نسبت به مقياس را نشانثابتتابع توليد صنايع استان بازده آزمون والد، 

ي صنعتي استان خراسان شمالي نيازمند توجه به مسـائل          ها  سطح كارگاه  ارتقاء و اشاعه توليد در    
 : استپذير هائي به شرح ذيل امكان كه از طريق سياست. نيروي انساني شاغل است

اهميت دادن به تحصيلات نيروي انساني مخصوصاً تحصيلات دانشگاهي در جذب نيروهاي       -1
  نفر كاركن10ي صنعتي بالاي ها هانساني مورد نياز كارگا

كيــب نيــروي شــاغل تر اهميــت دادن بــه تجربــه و مهــارت نيــروي انســاني و بنــابراين تغييــر  -2
 . مرتبط با صنايع مربوطه ماهر كاريي صنعتي مورد مطالعه به سمت نيروها هكارگا
 .و اشاعه فرهنگ آموزش ضمن خدمت جهت ايجاد سرمايه انساني ماهر گسترش -3
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   )پيوست                                                     ( 
 لحاظ نيروي كاردانشـگاهي بـه عنـوان سـرمايه     ,  خراسان شماليع توليد صنايع استانبرآورد تاب

 انساني

 
  خراسان شمالي با لحاظ نيروي كار ماهر به عنوان سرمايه انسانين صنايع استابرآورد تابع توليد

 


